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Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala SPZOZ w Nowej Soli zatrudni pracownika na stanowisko: Specjalista ds. technicznych do Działu  Eksploatacyjno – Technicznego

Wymagania 
· wykształcenie wyższe lub średnie techniczne na kierunku automatyka, klimatyzacja, wentylacja, chłodnictwo (dopuszcza się wykształcenie zawodowe w przypadku posiadania świadectw kwalifikacyjnych uprawniających do obsługi technicznej w zakresie dozoru i eksploatacji urządzeń i instalacji chłodniczych, klimatyzacji i wentylacji),
· mile widziane doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z montażem i obsługą urządzeń chłodniczych 
· dobra znajomość obsługi komputera,
· odporność na stres i umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, zmysł techniczny.

Krótki opis zadań:
· nadzór nad prawidłowym działaniem instalacji i urządzeń chłodniczych, klimatyzacji i wentylacji,
· odpowiedzialność za terminowe przeglądy oraz naprawę sprzętu chłodniczego,  urządzeń klimatyzacji i wentylacji, zgodnie z zaleceniami producentów, obowiązującymi przepisami i procedurami oraz zawartymi umowami serwisowymi,
· współpraca z serwisami zewnętrznymi (w zakresie usuwania nieprawidłowości, usterek, awarii sprzętu instalacji i urządzeń),
· prowadzenie dokumentacji techniczno – eksploatacyjnej sprzętu chłodniczego i urządzeń wentylacji i klimatyzacji,
· prowadzenie i aktualizowanie ewidencji sprzętu i urządzeń,
· planowanie zakupów, analiza i opiniowanie wniosków o zakupy sprzętu chłodniczego urządzeń klimatyzacji i wentylacji,
· dokonywanie analiz opłacalności napraw sprzętu i urządzeń pod względem technicznym i ekonomicznym oraz opiniowanie kosztorysów napraw,
· sporządzanie specyfikacji wymagań technicznych dla sprzętu chłodniczego, urządzeń wentylacji i klimatyzacji przy przetargach i zapytaniach ofertowych na zakup i usługi serwisowe,
· sporządzanie ocen stanu technicznego sprzętu chłodniczego, urządzeń wentylacji i klimatyzacji (odpowiedzialność za terminowe wycofywanie z eksploatacji  niesprawnego sprzętu i urządzeń),
· współpraca z oddziałami szpitala w zakresie prawidłowej obsługi i eksploatacji sprzętu chłodniczego instalacji i urządzeń do klimatyzacji i wentylacji.

Oferty (list motywacyjny, CV oraz kserokopie potwierdzające określone w niniejszym ogłoszeniu wymagania)  można przesłać na adres e-mail: s.libert@szpital-nowasol.pl ,  i.rewkowska@szpital-nowasol.pl lub osobiście do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi - pokój nr 25, do dnia 30.09.2023 r. 
Zastrzegamy sobie prawo kontaktowania się z wybranymi osobami

Prosimy o dopisanie klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm. ). Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o dobrowolności podania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.
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