DS-1132/1/9/2024 Nowa Sdl, dnia 07.03.2024 roku

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

w Wielospecjalistycznym Szpitalu Samadzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli

Podstawa prawna: art. 26 oraz 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej oraz
ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku, o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych.

I. Nazwa oraz adres udzielajacego zamowienia;

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

67- 100 Nowa Sdl, ul. Chatubinskiego 7

I1. Opis przedmiotu konkursu:

Przedmiotem konkursu ofert jest przyjecie obowigzkdéw udzielania swiadezenn zdrowotnych w rodzaju

swiadczenia medyczne jako ratownik medyczny w oddziatach szpitala.

Zakres zamodwienia obeimuie:

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w oddziatach szpitala (za wyijatkiem Bloku Operacyjnego i Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego),

Oferent udziela¢ bedzie swiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym i innym osobom uprawnionym do

Swiadczen publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

I11. Wymagania stawiane oferentom

Do konkursu moga przystapic oscby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg oraz posiadajgce odpowiednie

kwalifikacje.

O udzielenie zaméwienia moze ubiegaé sie ratownik medyczny speiniajacy wymagania zawarte w ustawie

z dnia 08 wrzesnia 2006 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

1. Ratownik medyczny, ktdry posiada ukoficzone studia wyzsze na kierunku ratownictwo medyczne lub

ukonczyt policealng lub niepubliczng szkote policealng o uprawnieniach szkoty publicznej i posiada dyplom

potwierdzajacy uzyskanie tytiHu zawodowego "Ratownik Medyczny”,

2. Osoba posiadajaca co najmniej 2 lata stazu pracy w zawodzie ratownik medyczny, potwierdzony

zaswiadczeniem lub innym dokumentem.

Ratownik medyczny, zatrudniony w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ w Nowej Soli, z chwila przyjecia

jego oferty zobowigzany bedzie do rozwigzania wigzacej go z Udzielajacym Zamodwienia umowy o prace lub

innej umowy cywilno-prawnej na Swiadczenie ustug w trybie porozumienia stron.

IV. Wymagane dokumenty

1. Wraz z formularzem oferty udostepnionym przez udzielajgcege Zamdwienie w celu potwierdzenia

spelnienia wymaganych warunkow, nalezy ztozy¢ dodatkowe dokumenty:

a) Kopie $wiadectw/dyplomu ukonczenia szkoty/uczelni potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego
ratownika medycznego.

by Cv,

c¢)  Aktualny wydruk CEIDG.



d) Aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ratownika medycznego -
kierowcy.

e) Kserokopie orzeczenia lekarskiego z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych
(Ksigzeczke zdrowia dla celdw sanitarnc - epidemiologicznych Przyjmujgcy zamdwienie ma obowigzek
mieé przy sobie).

f)  Aktualne zaswiadczenie dotyczgce szkolen BHP [ub oswiadczenie o jego dostarczeniu najpdzniej w dniu
zawarcia umowy.

g) Kopie aktualnej umowy (polisy) obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosct cywilngj
swiadczeniodawcy niebedacego podmiotem  wykonujgcym  dziatalnodé  lecznicza, udzielajacego
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2011, Nr 293, poz. 1728), w tym od odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone wskutek przeniesienia choroby zakainej lub zobowigzanie do dostarczenia najpdiniej
w dniu zawarcia umowy zgodnie z przepisami rozporzadzenia. Udzielajacy zaméwienia wymaga
ubezpieczenia na kwote 30 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 150 000 euro
w odniesieniu do wszystkich zdarzen, ktorych skutki sg obojetne umowa ubezpieczeniows.

h)  Zaswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 2 lat stazu pracy w zawodzie ratownik medyczny.

N Kopie "Karty przebiegu doskonalenia zawodowego" Ratownika medycznego (w przypadku jej braku
z powodu oczekiwania na wydanie - oSwiadczenie o niezwlocznym dostarczeniu po jej uzyskaniu).

i} Odwiadczenie o realizacji na rzecz Udzielajgcego zamdwienia dyzurdw dziennych, nocnych
i Swigtecznych.

k)  Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce kwalifikacie zawodowe.

2. W przypadku, gdy Oferent dofaczy kopie dokumentu, musi byé ona poswiadczona na zgodnoié

z oryginatemn przez Oferenta (Oferent na kserokopii sktada wiasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem “za

zgodnos$c¢ z oryginatem™).

3. Warunkiem przyiecia jest zlozenie Oswiadczenia o:

a) realizacji na rzecz udzielajacego zamowienia dyzurdw dziennych, nocnych i swigtecznych,

b) podanie deklarowanej liczby godzin udzielania $wiadczen i proponowanych stawek w formularzu

ofertowym.

V. Opis sposobu przygotowanie oferty.

1. Oferte nalezy przygotowac na formularzu ofertowym udostepnionym przez Udzielajgcego zamdwienia.

2. Oferte wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami nalezy ziozy¢ w zamknietej | zapieczetowanej

kopercie, z adresem zwrotnym Oferenta w zaleznosci od rodzaju sktadanej oferty w jednym z dwdch

sposobow:

Nazwa i adres oferenta
Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczay
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli
UL Chatubinskiego 7, 67 -100 Nowa Sdl

" Konkurs ofert na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu ratownictwa medycznego”

3. Ofert musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na komputerze lub czytelnym pismem odrecznym.
4. Oferta wraz z zatgcznikami | wszystkimi dokumentami musi by¢ podpisana przez Oferenta.

5. Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty i zalacznikow byta kolejno ponumerowana.



6. Strony oferty powinny byC zaparafowane przez osobe podpisujaca. Wszelkie miejsca, w ktdérych Oferent
nanidst poprawki lub zmiany, muszg by¢ parafowane przez osobe podpisujgcg oferte.
7. Oferent skiada tylko jedng oferte.

8. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

V1. Termin oraz miejsce skladania ofert

1. Oferte nalezy ziozy¢ do  25.03.2024 r. do godz.14.00 w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Udzielajgcego zamodwienia {pok. nr 23), ul. Chatubifskiego 7, 67-100 Nowa $4l

2. Oferty nadestane poczty bedg zakwaliflkowane pod warunkiem dostarczenia ich do siedziby Udzielajacego
zamdwienie 25.03.2024 r. do godz. 14.00.

3. Za termin ziozenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do Udzielajgcego zamdwienia - Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi {pok. nr 23).

4. Sktadajacy oferte na wniosek otrzyma pisemne potwierdzenie zlozenia oferty.

5. Wszelkie oferty wniesione po terminie zostang zwrdcone Oferentom bez otwierania.

6. Otwarcie ofert odbgdzie sig w dniu 26.03.2024 r. o godz. 12.00 w siedzibie Udzielajacego zamowienia,
Sekretariat - budynek szpitala.

VII Termin zwigzania ofertg

1. Skiadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wniesienie skargi przerywa bieg terminu zwigzania oferta.

VIII Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

1. Komisja konkursowa dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty spoérdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.
2. Wybdr najkorzystniejszej oferty jest dokonywany z uwzglednieniem ponizszych kryteridw:

Cena - oferowéhé c"ena za 1h Wykdnywania swnadcz'e'r'r j'ako 'rétowmi'( meld'yczny

Dostepno$é - minimalna liczha godzin udzielania $wiadczen proponowana przez Oferenta w

miesigcu

160 5

161 i powyzej 10
3 Wyksztalcenie

Policealne z zakresu ratownictwa medycznego 5

Licencjat z zakresu ratownictwa medycznego 10

Magister z zakresu ratownictwa medycznego 15
4 | Zatrudnienie w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP Z0Z w Nowej Soli lub udzielanie 15

$wiadczen na rzecz szpitala w Nowej Soli

ad. 1 i 2 cena - przy czym najwyzsza liczbe punktow uzyska cena najnizsza. Kryterium ceny obliczone
zostanie wg nastepujgcego wzoru:

(cena najnizszej oferty/ cena badanej oferty) x 50 = liczba punktow za kryterium cena.

Uwaga: Oferowana cena za 1 h wykonywania $wiadczer bedacych przedmiotem zamdwienia zawiera

w sobie wszelkie koszty ponoszone przez Udzielajacego zaméwienie, tj. wynagrodzenie brutto Oferenta.



Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania - 90.

Udzielajacy zamdwienia oblicza punkty do dwéch miejsc po przecinkL.

Oferty zawierajace cene przekraczajacg wartoSC szacunkowa zamowienia, jaka Udzielajacy zamdwienia
zamierza przeznaczyC na realizacje zamowienia podlegaja odrzuceniu.

ad. 3 Minimalna liczba deklarowanych godzin udzielania $wiadczen w miesigcu proponowana przez Oferenta
nie moze by¢ nizsza niz 160.

3. Najkorzystniejszg ofertg jest oferta, ktdra uzyskata najwyzsza liczbe punktdw.

4. W przypadku zbiegu ofert z takg sama liczbg punktow zdobytych przez oferentdw bioracych udziat
w konkursie o wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac bedzie udokumentowany ogdiny staz zawodowy
zwigzany z udzielaniem Swiadczen bedacych przedmiotem zamdwienia - liczony w latach, miesigcach i dniach.
IX. Wyjasnienia tresci postanowien zawartych w SWKO

1. Kazdy Oferent moze zwréci€ sie o wyjasnienie kierujac pytanie do Udzielajgcego zaméwienia.

2. Udzielajgcy zamdwienia udzieli niezwlocznie wyjasnieft dotyczacych tredci postanowien zawartych w SWKO
chyba, Ze prosbha o wyjasnienie wplynie do niego na mniej niz 3 dni przed terminem sktadania ofert.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przed uptywem terminu skiadania ofert, Udzielajacy
zaméwienia moze zmieni¢ lub zmodyfikowad niniejsze SWKO oraz zakres $wiadczen objetych postepowaniem
konkursowym.

4. Kazda wprowadzona zmiana stanie sie czescig SWKQ oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
udzielajgcego zamowienia. W tej sytuacji Udzielajgcy zamdwienia moze przediuzy¢ termin sktadania ofert
w celu umozliwienia Oferentom dostosowania swoich ofert do dokonanych zmian,

X. Warunki przeprowadzenia konkursu

1. Konkurs ofert przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala
SP Z0Z w Nowej Soli.

2. Posiedzenia Komisji sg zamkniete, bez udziatu Oferentdw.

3. Komisja moze nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwos¢ whasciwego udzietania
Swiadczen zdrowotnych.

4. Odrzuca sie oferte:

a} Ztozong przez Oferenta po terminie;

C

}

b} Zawierajaca nieprawdziwe informacje;
) Jezeli Oferent nie podatl proponowanej liczby godzin lub ceny za udzielanie Swiadczeh zdrowotnych;
)

d) Jezeli Oferent nie ztozyt oSwiadczenia o realizacji na rzecz Udzielajacego zaméwienia dyzurdw dziennych,

nocnych i $wigtecznych;

e) Jezeli Oferent nie posiada wymaganego, co najmniej 2 letniego stazu pracy w zawodzie ratownik
medyczny,

f) Jezeli zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia;

g) Jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;

h) Jezeli Oferent ziozyt oferte alternatywng;

i) Jezeli Oferent lub oferta nie speiniajga wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz

warunkdw okreslonych przez Udzielajgcego Zamdwienia w niniejszych SWKO;



j) Ztozong przez Oferenta, z ktérym zostala rozwigzana przez Udzielajacego Zamdwienia umowa o prace lub
umowa na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z powodu razacego naruszenia przez pracownika/Oferenta
istotnych obowigzkéw pracowniczych badz postanowier umowy,

k) Ziozong przez Oferenta, co, do ktdérego Udzielajgcy zamdwienia ma informacje, ze zawarcie z nim umowy
w zakresie obietym postepowaniem nie daje gwarancji zapewnienia udzielania cigglodci $wiadczen.

5. W przypadku, gdy Oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow lub, gdy oferta zawiera
braki formalne, Komisja wzywa Oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem
odrzucenia oferty.

6. Uniewainia sie postepowanie w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne, gdy:

a) Nie wplynefa zadna oferta;

b) Wplyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt. 7;

c) Odrzucono wszystkie oferty;

d) Kwota najkorzystniejsze] oferty przewyzsza kwote, kidrg Udzielajacy Zamdwienia przeznaczyt na
finansowanie umowy na $wiadczenie zdrowotne w danym zadaniu;

e) Nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie
lezy w interesie Udzielajgcego Zamdwienia, czego nie mozna bylo wezesniej przewidzied.

7. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze przyjacé

te oferte, gdy z okolicznoéci wynika, ze na ogtoszony konkurs ponownie na tych samych warunkach konkurs

ofert nie wplynie wiecej ofert.

XI Rozstrzygniecie konkursu oraz zawarcie umowy.

1. Jezeli nie nastgpito uniewaZnienie postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenie zdrowotne,

Komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania.

2. Termin rozstrzygniecia konkursu: do 14 dni od uplywu terminu skladania ofert. W szczegdinych

przypadkach Udzielajacy Zamdwienia moze przesunac termin rozstrzygniecia konkursu ofert.

3. Miejsce rozstrzygnigcia konkursu: Wielospecjalistyczny Szpital SPZOZ w Nowej Soli, ul. Chatubinskiego 7.

4. O rozstrzygnigciu konkursu ofert ogtasza sie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Udzielajacego

Zamowienie.

5. Z chwilg ogtoszenia rozstrzygnigcia postepowania nastepuje jego zakonczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.

6. Zawarcie umowy z wytonionym Oferentem w postepowaniu konkursowym nastgpi niezwlocznie po

dopemieniu wszelkich wymaganych procedur.

7. Jezeli Oferent, ktéry wygrat konkurs uchyli sie od zawarcia umowy, Udzielajacy Zamdwienia wybierze

najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert, ktdre nie zostaly odrzucone.

Udzielajacy Zaméwienia zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia zmian zapiséw zawartej w wyniku
konkursu umowy w zakresie koniecznym do dostosowania jej tresci do szczegétowych wymagan
nalozonych przez NFZ na sSwiadczeniodawcow w zakresie udzielania $wiadczen objetych

niniejszag umowa, w przypadku zmodyfikowania takich wymagan przez NFZ w trakcie trwania
niniejszej umowy.



XII. Srodki odwotawcze przystugujgce Oferentom.

1. Oferentom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez udzielajgcego
zamowienia zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne,
przystugujg srodki odwotawcze na zasadach okreslonych ponizej w pkt. 2-10

2. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

a) Nie dokonanie wyboru Oferenta.

b) Uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenie zdrowotne.

3. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne, do czasu zakonczenia
postepowania, Oferent moze ztozy¢ do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia
dokonania zaskarzonej czynnosci.

4. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy na Swiadczenia zdrowotne ulega
zawieszeniu, chyba, ze z tresci protestu wynika, Zze jest on oczywiscie bezzasadny.

5. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

6. Protest ztoZzony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

7. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Udzielajgcego Zamdwienia.

8. W przypadku uwzglednienia protestu Komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

9. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnie$¢ do Dyrektora Udzielajgcego Zamdwienia, w terminie 7
dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

10. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Whniesienie odwotania

wstrzymuje zawarcie umowy na $wiadczenia zdrowotne do czasu jego rozpatrzenia.

Uwaga: Zastrzega sie prawo do odwotania konkursu, przesuniecia terminu skfadania ofert oraz przesuniecia

terminu ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu.

podpis Dyrektora



