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PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 991 ze zmianami) oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie niniejszej ustawy.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 2561 ze
zmianami).

3. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 roku o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
(tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 913 ze zmianami).

4. Statut Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w Nowej Soli.

5. Inne przepisy prawne dotyczace samodzielnych publicznych zaktadéw opieki

zdrowotnej lub podmiotdw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

CZESC I — POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
w Nowej Soli zwany dalej ,Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ" jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, posiadajgcym osobowos$¢
prawna.

Podmiotem tworzacym i nadzorujgcym Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ jest
Powiat Nowosolski.

Siedzibg Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ jest Miasto Nowa Sdl,
ul. Chatubinskiego 7.

Obszarem dziatania Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ jest wojewddztwo
lubuskie.

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych
ludnoSci z pozostatej czesci kraju i cudzoziemcom na podstawie ogdlnie
obowigzujgcych przepiséw.

W zakresie ratownictwa medycznego obszar dziatania Wielospecjalistycznego
Szpitala SP ZOZ okreSla Plan Dziatania Systemu Painstwowe Ratownictwo
Medyczne dla Wojewddztwa Lubuskiego.

CZESC II — CELE I ZADANIA WIELOSPECIALISTYCZNEGO SZPITALA SPZOZ

1.

Nadrzednym celem dziatania Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ jest

zapewnienie wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, zwiekszenie ich efektywnosci

i dbatoS¢ o dobrg marke Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ.

Podstawowymi zadaniami Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ sa:

a) realizowanie wustug w ramach systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej, na poziomie szpitali III stopnia,
w zakresie: leczenia szpitalnego - zachowawczego i zabiegowego,
dializoterapii, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej,
programow lekowych, nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej;

b) realizowanie $wiadczen zdrowotnych nieobjetych systemem zabezpieczenia,

c) dziatalno$¢ diagnostyczna w tym diagnostyka obrazowa, laboratoryjna
i patomorfologiczna,

d) udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego zgodnie z ustawg o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

e) transport sanitarny,

f) ustugi sterylizacji,
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g) dziatalnos¢ profilaktyczna, promocja zdrowia, edukacja zdrowotna,
prowadzenie szkolen, wspdtpraca z podmiotami prowadzacymi badania
naukowe,

h) realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej wedtug obowigzujgcych
przepisow.

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ prowadzi roéwniez dziatalno$¢ w zakresie
unieszkodliwiania odpaddéw medycznych w spalarni odpaddw, dzierzawy i najmu
pomieszczen z wyposazeniem, ustug pralniczych, sprzedazy positkow, ustug
komunalnych oraz innych ustug gospodarczych.

3.

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ wykonuje $wiadczenia opieki zdrowotnej
stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw regulujgcych
zasady ich wykonywania, szczegdlnie poprzez:

a) badanie i porade lekarska,

b) leczenie,

c) badanie i terapie psychologiczng,

d) rehabilitacje lecznicza,

e) opieke nad kobietg ciezarng, porodem, potogiem i noworodkiem,

f) badania diagnostyczne,

g) pielegnacje chorych,

h) ratownictwo medyczne,

i) nocng i $wigteczng ambulatoryjng i wyjazdowq opieke lekarska i pielegniarska,
j) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

k) transport sanitarny,

[) dziatania profilaktyczne, promocje zdrowia, edukacje zdrowotng,

m) szczepienia ochronne.

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ udziela Swiadczen zdrowotnych nieodptatnie
osobom uprawnionym do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, za czeSciowag odptatnoscig lub odptatnie na zasadach okresSlonych
w ustawie, w przepisach odrebnych lub umowie cywilnoprawnej.
Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ nie moze odmdwi¢ udzielenia Swiadczenia
zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje udzielenia takiego $wiadczenia natychmiast
ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Wysoko$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieuprawnionym
ustala w formie cennika Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala SP 20Oz,
wg zasad okre$lonych w aktualnie obowigzujacych przepisach. Cennik stanowi
zatacznik do regulaminu i udostepniany jest na stronie internetowej (BIP),
w miejscach widocznych i dostepnych dla pacjentéw oraz interesantow.

W Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ $wiadczenia zdrowotne udzielane s3
wytgcznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny i spetniajgce wymagania
rieélone w odrebnych przepisach.

Swiadczenia zdrowotne Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ realizuje
w pomieszczeniach i przy pomocy urzadzen oraz sprzetu i aparatury medycznej,
ktére odpowiadajg aktualnym wymaganiom prawnym.

Swiadczenia udzielane osobom uprawnionym do S$wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdéw publicznych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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10. W sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia $wiadczenia Wielospecjalistyczny

11.

12.

Szpital SP ZOZ stosuje procedure ustalania kolejnosci dostepu do S$wiadczen
wedtug kryteriow medycznych i obowigzujgcych przepiséw.

Weryfikacji uprawnienia do $wiadczen dokonuje sie na zasadach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych za poérednictyvem systemu Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcow - eWUS.

Dokumentem potwierdzajgcym prawo do $wiadczen zdrowotnych dla oséb
uprawnionych z innego panstwa cztonkowskiego, przebywajgcych czasowo na
terytorium Polski, moze by¢:

a) EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

b) certyfikat zastepczy,

C) poswiadczenie wydane przez NFZ.

CZESC III — STRUKTURA ORGANIZACYINA WIELOSPECJALISTYCZNEGO

SZPITALA SP Z0Z, ZAKLADOW, KOMOREK ORGANIZACYINYCH

1.

4.

W Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ wykonywane sg nastepujace rodzaje
dziatalnosci leczniczej:

a) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne - szpitalne,

b) ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

Dziatalno$¢ w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
- szpitalne Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ wykonuje w zakladzie
pn. Wielospecjalistyczny Szpital w Nowej Soli z siedzibg przy
ul. Chatubinskiego nr 7.

Dziatalno$¢ w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne Wielospecjalistyczny
Szpital SP ZOZ wykonuje w zakitadzie pn. Zespdot Poradnictwa
Specjalistycznego w Nowej Soli z siedzibg przy ul. Chatubinskiego nr 1.
Struktura organizacyjna zakladu Wielospecjalistyczny Szpital w Nowej

Soli jest nastepujaca:

A. Pion dzialalnosci podstawowej:

1. Gléwny Lekarz Szpitala,
2. Naczelna Pielegniarka,
3. Oddzialy szpitalne:

1) Oddziat Chorob Wewnetrznych z pododdziatem diabetologicznym,
2) Oddziat Nefrologii,

3) Oddziat Endokrynologii,

4) Kliniczny Oddziat Kardiologiczny,

5) Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
6) Oddziat Dzieciecy,

7) Oddziat Neurologii Dzieciecej,

8) 0Oddziat Neurologiczny,

9) Oddziat Udarowy,

10) Oddziat Noworodkow i WczesSniakow,

11) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,

12) Oddziat Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej,

13) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej,

14) Oddziat Reumatologiczny,

15) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
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16) Oddziat Chirurgii Ogdlnej,
17) Oddziat Chirurgii Onkologicznej,
18) Oddziat Chirurgii Naczyniowej,
19) Oddziat Gastroenterologii,
20) Oddziat Chirurgii Plastycznej i Oparzen,
21) Oddziat Urazowo-Ortopedyczny,
22) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z pododdziatem ginekologii onkologicznej,
23) Oddziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii,
24) Oddziat Urologiczny z pododdziatem onkologicznym,
25) Szpitalny Oddziat Ratunkowy.
4. Komorki zwigzane funkcjonalnie:
1) Blok Operacyjny,
2) Trakt Porodowy,
3) Stacja Dializ, w tym zespét domowej dializoterapii otrzewnowej,
4) Centralna Sterylizatornia,
5) Izba Przyjeg,
6) Apteka Szpitalna.
Poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,
Zespot transportu sanitarnego,
Zespoly Ratownictwa Medycznego — wyjazdowe, stanowigce obszar
w ramach SOR:
1) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy,
2) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy,
3) Zespot Ratownictwa Medycznego — podstawowy.
8. Psycholodzy,
9. Sekcja ds. Epidemiologii,
10.Inspektor Ochrony Radiologicznej,
11.Koordynator ds. donacji,
12.Peitnomocnik Dyrektora ds. Jakosci wraz z Dziatem Jakosci,
13.Dziat Organizacji, Dokumentacji Medycznej i Analiz, w tym:
e Sekcja Organizacji i Komunikacji,
e Sekcja Statystyki i Archiwum Zakfadowe,
e Sekcja ds. Dokumentacji Medycznej,
o Sekcja Rozliczen i Analiz.

Noun

B. Laboratoria, zaklady i pracownie diagnostyczne:
1. Laboratoria diagnostyczne:
1) Szpitalne Laboratorium Analityczne,
2) Szpitalne Laboratorium Bakteriologiczno-Serologiczne.
2. Diagnostyka:
1) Szpitalny Zakfad Radiologii, w tym:
e Pracownia Rentgenodiagnostyczna (budynek Przychodni),
e Pracownia Ultrasonograficzna,
e Pracownia Ultrasonograficzna — Doppler,
e Pracownia Tomografii Komputerowej,
e Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
e Pracownia Mammograficzna,
e Pracownia diagnostyczna I,
2

Pracownia diagnostyczna II.
) Pracownia Endoskopowa,
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3) Pracownia Endoskopii Urologicznej,
4) Szpitalny Zaktad Hemodynamiki, w tym:

5)

Pracownia Hemodynamiki,

Pracownia Radiologii Zabiegowej II,

Sala Hybrydowa.

Pracownie Elektrodiagnostyki:

Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej,
Pracownia EEG,

Pracownia Elektrofizjologii,

Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca,
Pracownia EMG.

3. Szpitalny Zaklad Patomorfologii,

1)

3)

W strukture ktérego wchodza:

Pracownia Cytologiczna,

Pracownia Histopatologiczna,

Pracownia Immunohistochemii,

Prosektorium z pomieszczeniami przedpogrzebowymi,

Sala sekcyjna.

Zadania w poszczegdlnych komédrkach zaktadu realizowane s3 na
stanowiskach: lekarza, diagnosty laboratoryjnego,  miodszego asystenta
diagnostyki laboratoryjnej, laboranta, mtodszego asystenta laboratoryjnego,
pomocy laboratoryjnej, preparatora, starszej sekretarki medycznej, sekretarski

medycznej.
SzczegOtowy zakres zadan przywotanych wyzej stanowisk opisany jest
w zindywidualizowanych zakresach obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci pracownika lub tresci umowy cywilnoprawne;j.

4. Szpitalny Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, w tym:

gabinet fizykoterapii,
gabinet kinezyterapii,
gabinet hydroterapii.

C. Pion Dziatalnosci Administracyjno-Gospodarczej:
1. Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, w tym:

Sekcja Pfac.

2. Glowny Ksiegowy,
3. Dziat Ekonomiczno-Finansowy, w tym:

Sekcja Analizy Kosztow,
Sekcja Finansowa,
Sekcja Gospodarki Materiatowej.

4. Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno — Administracyjnych,
5. Dzial Administracyjno-Gospodarczy, w tym:

Sekcja Zaopatrzenia,
Magazyny,
Sekretariat,

Pralnia.

6. Dziat Eksploatacyjno-Techniczny, w tym:

Warsztat Techniczny,

Warsztat Elektryczny,

Spalarnia Odpadéw Medycznych,
Kottownia.
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7. Sekcja Zywienia, w tym:
Kuchnia Ogodlna,
Biuro Zywnosciowe,
Kuchnia Dietetyczna,
Magazyn Zywnosciowy.
8. Dziat Informatyki,
9. Sekcja ds. BHP,
10. Zespot Obstugi Prawnej,
11. Dziat Zamowien Publicznych,
12. Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej,
13. Peitnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
14. Stanowisko ds. Ppoz,
15. Kapelan Szpitalny,
16. Inspektor Ochrony Danych,

5. Struktura organizacyjna Zakiadu pn. Zespdél Poradnictwa

Specijalistycznego w Nowej Soli jest nastepujaca:
A. Poradnie specjalistyczne:

1) Poradnia Diabetologiczno-Internistyczna,
2) Poradnia Endokrynologiczna,

3) Poradnia Kardiologiczna,

4) Poradnia Nefrologiczna,

5) Poradnia Reumatologiczna,

6) Poradnia Alergologiczna,

7) Poradnia Kontroli Stymulatoréw,

8) Poradnia Neurologiczna,

9) Poradnia Neurologii Dzieciecej,

10) Poradnia Neonatologiczna,

11) Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna,

12) Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna (Kozuchdéw),
13) Poradnia Onkologiczna,

14) Poradnia Chirurgii Ogdinej,

15) Poradnia Chirurgii Dzieciecej,

16) Poradnia Chirurgii Naczyniowej,

17) Poradnia Gastroenterologiczna,

18) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
19) Poradnia Preluksacyjna,

20) Poradnia Chirurgii Plastycznej i Oparzen,
21) Poradnia Proktologiczno-Stomijna,

22) Poradnia Urologiczna,

23) Poradnia Konsultacyjna Anestezjologiczna,
24) Poradnia Neurochirurgiczna.

B) Gabinety diagnostyczno-zabiegowe:

1) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Naczyniowej,

2) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Onkologii,

3) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogdinej,

4) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Dzieciecej,

5) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Proktologii,

6) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo-Ginekologiczny,
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7) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo-Ginekologiczny (Kozuchdw),
8) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

9) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urologii,

10) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Plastycznej.

CzESC 1V — WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL W NOWEJ SOLI - RODZAJ
DZIALALNOSCI LECZNICZE]), ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH, MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Zaktad Wielospecjalistyczny Szpital w Nowej Soli, zwany dalej Szpitalem,
prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne - szpitalne.

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w nastepujgcym zakresie:

1) w ramach systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen
opieki zdrowotnej, na poziomie szpitali III stopnia, w zakresie: leczenia
szpitalnego — zachowawczego i zabiegowego, dializoterapii, rehabilitacji
leczniczej, programéw lekowych, nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej,

2) dziatalnosci diagnostycznej w tym diagnostyki obrazowej, laboratoryjnej
i patomorfologicznej,

3) osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego zgodnie z ustawg
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

4) transportu sanitarnego,

5) dziatalnosci  profilaktycznej, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej,
organizowania i prowadzenia szkolen, wspdtpracy z podmiotami prowadzacymi
badania naukowe,

6) realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej wedtug obowigzujgcych
przepisow.

Szpital prowadzi réwniez dziatalno$¢ w zakresie ustug sterylizacji, unieszkodliwiania

odpadéw medycznych w spalarni odpaddw, dzierzawy i najmu pomieszczen

z wyposazeniem, ustug pralniczych, sprzedazy positkdow, ustug komunalnych oraz

innych ustug gospodarczych.

3. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych sg obiekty Szpitala potozone przy
ul. Chatubinskiego nr 7 w Nowej Soli, ktérych pomieszczenia i znajdujace sie
w nich aparatura, urzadzenia i wyposazenie odpowiadajg wymaganiom
odpowiednim do rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej, zakresu udzielanych
Swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. O przyjeciu do Szpitala decyduje lekarz oddziatu, na podstawie skierowania,
po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia pacjenta.

5. W stanach nagtych skierowanie nie jest wymagane.

6. W przypadku koniecznosci niezwtocznego umieszczenia pacjenta w szpitalu,
gdy zakres udzielanych S$wiadczen przez szpital lub wzgledy epidemiczne nie
pozwalajg na przyjecie, lekarz obstugujacy pacjenta po udzieleniu niezbednej
pomocy, zapewnia w razie potrzeby transport pacjenta do innej, w miare
mozliwosci najblizszej placowki realizujgcej Swiadczenia w wymaganym zakresie,
po uprzednim telefonicznym ustaleniu miejsca i uzyskaniu zgody na przyjecie.

7. W przypadku pacjenta wymagajacego hospitalizacji, dla ktérego jedyna
przestankg odmowy przyjecia byiby brak miejsc na danym oddziale, lekarz
zajmujacy sie pacjentem:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) przyjmuje pacjenta na inny oddziat, dysponujgcy wolnymi t6zkami do
momentu przekazania do oddziatu docelowego,

b) w przypadku braku mozliwosci zastosowania rozwigzania pkt. a) szuka miejsca
na oddziale innego szpitala, ustala miejsce i termin jego przyjecia oraz
transport do jednostki docelowej.

Pacjenci przyjmowani do hospitalizacji zaopatrywani sg w opaski identyfikacyjne

pozwalajgce na jednoznaczne ustalenie tozsamosci pacjenta.

Przy przyjeciu do Szpitala pacjentowi zaktada sie niezwtocznie dokumentacje

medyczng spetniajgcg obowigzujgce wymagania prawne i wewnetrzne wymagania

Szpitala.

. W historii choroby przy przyjeciu nalezy uzyskaC pisemne wskazanie przez

pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego:

1) osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacji o jego stanie
zdrowia i udzielonych  $wiadczeniach, ze  wskazaniem imienia
i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajgcych kontakt z tg
osobg lub pisemne o$wiadczenie o braku takiego upowaznienia,

2) osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji medycznej,
takze na wypadek $mierci, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej lub pisemne o$wiadczenie o braku takiego upowaznienia.

W sytuacji gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie o$wiadczen,

o ktorych mowa w pkt. 10, w historii choroby nalezy odnotowac przyczyne ich

nieodebrania od pacjenta i uzyska¢ stosowne o$wiadczenia w trakcie pobytu

w Szpitalu, z chwilg gdy jego stan zdrowia na to pozwoli. Szczegbtowe zasady

w przedmiotowym zakresie okreslono w stosownej instrukgiji.

W sytuacji powtarzajacych sie hospitalizacji wczesniej udzielone przez pacjenta

lub jego przedstawiciela ustawowego upowaznienia zachowujg moc prawng,

o ile nie zostaty przez ww. osoby w formie pisemnej odwotane.

Postepowanie z rzeczami pacjentow ujete jest w instrukcji RUM/I/01

Przyjmowanie i wydawanie depozytu pacjenta.

Szpital realizuje $wiadczenia zdrowotne w trybie naglym albo w trybie

planowym — wedtug kolejki oczekujacych.

Realizacja $wiadczenn zdrowotnych moze nastgpi¢ wytgcznie po uzyskaniu

stosownej zgody pacjenta w przewidzianej dla niej formie, na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
oraz ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Szpital zapewnia przyjetemu pacjentowi:

1) realizacje Swiadczen zdrowotnych,

2) Srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne konieczne do wykonywania

Swiadczenia,

3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,

nastepuije:

1) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposdb razacy narusza ,Regulamin Porzadkowy Dziatu” a nie
zachodzi obawa, ze wypisanie ze Szpitala moze spowodowac bezposrednie
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta albo innych oséb.

Jezeli przedstawiciel ustawowy Zzada wypisania ze Szpitala osoby, ktdrej stan

zdrowia wymaga leczenia w Szpitalu, Dyrektor lub lekarz przez niego

upowazniony moze odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Szpitala sad opiekunczy,

chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Wiasciwy sad opiekunczy

zawiadamiany jest niezwtocznie o0 odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynach

odmowy.

Osoba wystepujgca 0 wypisanie ze Szpitala ha wiasne zadanie jest informowana

przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu.

Osoba ta sktada pisemne os$wiadczenie o wypisaniu ze Szpitala na wiasne

zadanie. W przypadku braku takiego oSwiadczenia lekarz sporzadza adnotacje

w dokumentacji medycznej.

Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego

lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym

terminie, szpital zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wiasciwej ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt

gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.

Pacjent, ktdrego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi

koszty pobytu w Szpitalu poczawszy od terminu okreSlonego przez Dyrektora

niezaleznie od uprawnien do bezptatnych Swiadczen okreslonych w przepisach

odrebnych.

W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta powodujgcego zagrozenie zycia

lub w razie jego $mierci, po stwierdzeniu zgonu lekarz dyzurny jest obowigzany

niezwiocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje, lub

przedstawiciela ustawowego.

Zwtoki osoby, ktéra zmarta w Szpitalu, mogg by¢ poddane sekcji, chyba, ze

osoba ta za zycia wyrazita sprzeciw lub uczynit to jej przedstawiciel ustawowy,

z zastrzezeniem pkt. 26.

O zaniechaniu sekcji zwtok z przyczyny okreSlonej w pkt. 23 sporzadza sie

adnotacje w dokumentacji medycznej i zatgcza o$wiadczenie woli osoby zmartej

w szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego.

Postepowanie w razie Smierci pacjenta, w tym w zakresie zawiadamiania

o Smierci pacjenta oraz przeprowadzania sekcji zwtok ujete jest w dokumentach

RUM/1/19 oraz SOP-LAB-17.

Przepis pkt. 23 nie dotyczy dokonywania sekcji w sytuacjach:

1) okreSlonych w Kodeksie postepowania karnego i Kodeksie karnym
wykonawczym oraz aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie,

2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w sposdb jednoznaczny,

3) okreSlonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych u ludzi,

4) gdy zgon pacjenta nastgpit przed uptywem 12 godzin od przyjecia do
szpitala.

Dokonanie sekcji zwtok nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz po uptywie 12 godzin

od stwierdzenia zgonu.

Jezeli zachodzi potrzeba pobrania ze zwiok komodrek, tkanek lub narzaddw,

Dyrektor, a jezeli Dyrektor nie jest lekarzem, to upowazniony przez niego lekarz,

moze zadecydowac o dokonaniu sekgcji zwtok przed uptywem 12 godzin, przy

zachowaniu zasad i trybu przewidzianych w przepisanych o pobieraniu

i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadow.

Szpital ma obowigzek nalezycie przygotowac zwtoki osoby zmartej w szpitalu

w celu ich wydania osobom lub instytucjom uprawnionym do ich pochowania.
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30. Pracownik prosektorium szpitala jest obowigzany zwioki osoby zmartej umyé¢,
ubra¢ i wydac osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania w stanie
zapewniajgcym zachowanie godnosci naleznej osobie zmarte;j.

31. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 30, nie stanowig przygotowania zwtok osoby
zmartej do pochowania.

32. Za czynnosci, o ktdrych mowa w pkt. 30, nie pobiera sie opfat.

33. W razie zgonu na chorobe zakazng zastosowanie majg przepisy w sprawie

postepowania ze zwtokami i szczatkami ludzkimi.

W razie zgonu osoby w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci,

zastosowanie majg przepisy w sprawie sposobu postepowania ze zwtokami oséb

zmartych w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Szpital ma obowigzek przechowywac zwitoki nie dtuzej niz 72 godziny liczac od

godziny, w ktorej nastgpita Smierc pacjenta.

Zwtoki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chtodni diuzej niz 72 godziny,

jezeli:

1) nie mogg zostal wczeSniej odebrane przez osoby lub instytucje
uprawnione do pochowania zwitok pacjenta,

2) w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo $ledztwo,
a prokurator nie zezwolit na pochowanie zwtok,

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. a) i b) wazne przyczyny,
za zgodg albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania
zwtok pacjenta.

Dopuszcza sie pobieranie opfaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres

dtuzszy niz okreslony w pkt. 35 od oséb lub instytucji uprawnionych do

pochowania zwtok oraz podmiotdw, na zlecenie, ktdrych przechowuje sie zwioki

w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym. Optaty nie pobiera sie, jesli

przepisy odrebne tak stanowig.

Zwioki dostarcza do prosektorium transport wewnatrzszpitalny. Zwioki muszg

by¢ zaopatrzone w ,Karte skierowania zwtok do chtodni".

Zwioki wpisuje sie do ,Szpitalnej Ewidencji Zwitok ".

Oddziat przekazuje do Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii ,Skierowanie na

sekcje zwiok”.

Po przeprowadzeniu sekcji i doprowadzeniu zwtok do nalezytego wygladu zwioki

sg wydawane zainteresowanym ich odbiorem.

Dostep rodziny zmartego do pomieszczenia przedpogrzebowego jest

w godzinach od 8.00 do 13.00 codziennie oprocz $wigt, niedziel i dni wolnych od

pracy.

Zwioki przeznaczone do sekcji sagdowo-lekarskiej pozostawia sie w prosektorium

az do czasu otrzymania decyzji prokuratora lub sadu i specjalnie sie je

zabezpiecza.

Jezeli po zwtoki nikt z rodziny lub oséb upowaznionych nie zgtosit sie w ciggu 72

godzin od chwili zgonu, kierownik Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii

zawiadamia o tym Dziat Organizacji, Dokumentacji Medycznej i Analiz, celem
skontaktowania sie z osobami lub instytucjami upowaznionymi do odbioru
zwiok.

Lekarz kierujgcy, na ktdérego Oddziale zmarly byt leczony jest informowany

o dniu i godzinie przeprowadzenia sekcji zwlok podczas ktdrej powinien byc

obecny.

Jezeli w czasie sekcji nasunie sie uzasadnione podejrzenie, ze zgon nastgpit

wskutek przestepstwa, prosektor przerywa sekcje, doktadnie opisuje stan
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narzadéw, ktdre nasunety podejrzenie oraz zabezpiecza zwitoki i narzady.
O powyzszym podejrzeniu prosektor natychmiast informuje Dyrektora Szpitala.

CZESC V — ZESPOL PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO W NOWEJ SOLI —
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE], ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, PRZEBIEG
UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Zaktad Zespdt Poradnictwa Specjalistycznego w Nowej Soli, zwany dalej
Zespotem, prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjna opieka
specjalistyczna.

2. Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych w nastepujacym zakresie:

1) badan, zabiegéw i porad lekarskich,

2) wnioskowania w sprawach zaopatrzenia w Srodki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne,

3) dziatan profilaktycznych, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej,

oraz wspdtpracuje ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

3. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych sg obiekty Zespotu potozone przy
ul. Chatubinskiego nr 1 w Nowej Soli i ul. Szprotawskiej nr 21 w Kozuchowie,
ktorych pomieszczenia i znajdujgce sie w nich wyposazenie odpowiadajg
wymaganiom odpowiednim do rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej,
zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

4. Do poradni pacjent przyjmowany jest na podstawie skierowania do poradni
specjalistycznej, o ile jest wymagane, i po weryfikacji statusu ubezpieczenia
zdrowotnego. W razie braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia w dniu zgtoszenia,
pacjent wpisywany jest na liste oczekujacych.

5. Jesli pacjent korzysta ze $wiadczenia zdrowotnego w poradni po raz pierwszy,
zakfadana jest dokumentacja w postaci historii zdrowia i choroby.

CZESC VI — ZASADY ZARZADZANIA WIELOSPECIJALISTYCZNYM SZPITALEM

SP Z0Z, PODPORZADKOWANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH, PODZIAL
KOMPETENCII

1. Wielospecjalistycznym Szpitalem SP ZOZ kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w Nowej Soli — zwany dalej
Dyrektorem. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ i ponosi za nie odpowiedzialno$é. Przy
podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wtasciwych organdw, organizacji
w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zarzadzajagc Wielospecjalistycznym Szpitalem SP ZOZ Dyrektor realizuje
w szczegolnosci jego funkcje:

1) lecznicze,
2) ekonomiczno-finansowe,
3) techniczno-eksploatacyjne.

3. W strukturze organizacyjnej Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ funkcje
wymienione w pkt. 2 realizowane sg w poszczegdlnych pionach - ramowy
schemat struktury organizacyjnej Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielnego
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Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli zawiera Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego.

4. Symbole komorek organizacyjnych wskazano w treSci przedmiotowego
regulaminu w nawiasach obok nazwy wtasciwej komérki organizacyjnej.
5. Dyrektor prowadzi Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ przy pomocy

i realizuje swoje zadania poprzez:

1) Gtownego Lekarza Szpitala (GLS), ktéry doradza Dyrektorowi oraz
koordynuje i nadzoruje merytorycznie podlegty administracyjnie Dyrektorowi
pion leczniczy.

2)  Pion leczniczy.

3) Zastepce Dyrektora do spraw Eksploatacyjno — Administracyjnych (DA),
ktory kieruje bezposrednio pionem eksploatacyjno - administracyjnym,

4)  Pion eksploatacyjno — administracyjny.

5) Gldwnego Ksiegowego (GK), ktéry kieruje bezposrednio pionem
ekonomiczno-finansowym,

6)  Pion ekonomiczno-finansowy.

7)  Naczelng Pielegniarke (DGP).

8)  Petnomocnika Dyrektora ds. Jakosci (DPJ).

9) Kierujgcych Dziatami Szpitalnymi, Kierownikdw Dziatdw, sekcji (komdrek
organizacyjnych zaktadu), pracownikdw na samodzielnych stanowiskach
pracy.

10) Pozostate podlegte bezposrednio stanowiska/komorki organizacyjne:

. Dziat Organizacji, Dokumentacji Medycznej i Analiz (ODM),
Dziat Jakosci (DPJ),
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (DSP),
Sekcje ds. Epidemiologii (DPE),
Zespdt Obstugi Prawnej (DOP),
Dziat Informatyki (DIN),
Dziat Zamdwien Publicznych (DZP),
Sekcje ds. BHP (DBHP),
Stanowisko ds. Ppoz. (DPOZ),
Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej (DOB),
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (DPN),
Inspektora Ochrony Danych (IOD),
Kapelana Szpitalnego (DKS),
Inspektora Ochrony Radiologicznej (IOR).

6. Glowny Lekarz Szpitala (GLS):
1) Koordynuje i nadzoruje merytoryczne pion leczniczy by Wielospecjalistyczny

Szpital SP ZOZ mdgt:

a) zapewniC racjonalny, czytelny przeptyw informacji pomiedzy wszystkimi
grupami zawodowymi zatrudnionymi w Szpitalu a szczegdlnie wsrdd
personelu biorgcego bezposredni udziat w diagnostyce i leczeniu,

b) zapewni¢ chorym adekwatng informacje na temat warunkéw pobytu,
plandw leczenia i ich modyfikacji, mozliwosci uzyskania pomocy po
zakonczeniu hospitalizacji,

c) zagwarantowal postepowanie  minimalizujgce  ryzyko  zwigzane
z pobytem w szpitalu,

d) zapewni¢ efektywng i bezkonfliktowg wspotprace miedzy komodrkami
organizacyjnymi szczegolnie pionu lecznictwa,
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2)

3)

€)

osiggac jak najlepszg ogdlng efektywnosé leczenia w danych warunkach.

Ponadto do zadan Gtdwnego Lekarza Szpitala nalezy:

a)
b)

d)

9)

h)

),

opracowywanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg strategii rozwoju
dziatalnosci leczniczej Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOzZ,
podejmowanie  czynno$ci majacych na celu zawarcie przez
Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ umoéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia o udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdéw
publicznych oraz z innymi podmiotami w zakresie realizacji programéw
polityki zdrowotnej, programéw zdrowotnych i promocji zdrowia oraz
analiza ich wykonania,

dbato$¢ o zabezpieczenie odpowiedniej obsady kadrowej personelu
medycznego Wielospecjalistycznego Szpital SP ZOZ oraz wyrazanie opinii
i wnioskow w zakresie zatrudniania, zwalniania i ksztatcenia personelu
medycznego,

przeprowadzanie analizy pracy komodrek organizacyjnych odpowiedzialnych
za realizacje $wiadczen zdrowotnych, w tym apteki szpitalnej, w zakresie
racjonalizacji  kosztow dziatalnosci medycznej oraz optymalnego
wykorzystania posiadanych zasobdéw kadrowych i sprzetowych, gospodarki
lekami, a takze przedstawianie w tym zakresie wnioskdw i opinii,
przeprowadzanie analizy realizacji zalecen pokontrolnych Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz innych organéw administracji publicznej
dotyczacych realizacji $wiadczen zdrowotnych,

przedstawianie opinii i propozycji rozwigzan dotyczacych rozpatrywanych
skarg i wnioskdw pacjentéw,

wspdtpraca z organami administracji publicznej, organami administracji
samorzadowej, innymi podmiotami leczniczymi oraz instytucjami
w zakresie wlasciwej organizacji $wiadczonych ustug leczniczych,

udziat w posiedzeniach instytucji kolegialnych Wielospecjalistycznego
Szpital SP ZOz,

promowanie dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpital SP ZOZ, ochrona
jego reputacji, dobrego imienia i wizerunku,

wykonywanie innych powierzonych zadan, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa, a pozostajgcych w merytorycznych kompetencjach
Gtownego Lekarza Szpitala.

W skfad pionu leczniczego koordynowanego i nadzorowanego merytorycznie
przez Gtéwnego Lekarza Szpitala wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

a)

Dzial Choréb Wewnetrznych (LOCW), w tym:

. Oddziat Choréb Wewnetrznych z pododdziatem diabetologicznym,

Oddziat Nefrologii,

Oddziat Endokrynologii,

Stacja Dializ, w tym zespdt domowej dializoterapii otrzewnowe;.

Poradnia Endokrynologiczna,

Poradnia Nefrologiczna,

Poradnia Diabetologiczno-Internistyczna,

Dziat Kardiologiczny (LOK), w tym:

. Kliniczny Oddziat Kardiologiczny

. Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,

. Szpitalny Zaktad Hemodynamiki w tym: Pracownia Hemodynamiki,
Pracownia Radiologii Zabiegowej II, Sala Hybrydowa,

. Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej,
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. Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca,
. Pracownia Elektrofizjologii,
. Poradnia Kardiologiczna,
. Poradnia Kontroli Stymulatoréw.

c) Dziatl Dzieciecy (LOD), w tym:
. Oddziat Dzieciecy,
. Oddziat Neurologii Dzieciecej,
. Poradnia Neurologii Dzieciecej,
. Poradnia Alergologiczna.
d) Dziat Neurologiczny (LON), w tym:
. Oddziat Neurologiczny,
. Oddziat Udarowy,
. Poradnia Neurologiczna,
. Pracownia EEG,
. Pracownia EMG.
e) Dzial Noworodkow i Wczesniakow (LONW), w tym:
. Oddziat Noworodkow i Wczesniakdw,
. Poradnia Neonatologiczna,
. Pracownia Badania Stuchu Noworodkow.
f) Dzial Rehabilitacji (LORP), w tym:
. Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,
. Oddziat Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej,
. Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej.
g) Dzial Reumatologiczny (LOR), w tym:
. Oddziat Reumatologiczny,
. Poradnia Reumatologiczna.
h) Dzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii (LOAI), w tym:
. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
. Poradnia Konsultacyjna Anestezjologiczna.
i) Dziat Chirurgii (LOCO), w tym:
Oddziat Chirurgii Ogdlinej,
Oddziat Chirurgii Onkologicznej,
Oddziat Gastroenterologii,
Poradnia Onkologiczna,
Poradnia Chirurgii Ogolnej,
Poradnia Chirurgii Dzieciecej,
Poradnia Gastroenterologiczna,
Poradnia Proktologiczno-Stomijna,
Pracownia Endoskopowa,
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Onkologii,
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogdlinej,
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Dzieciecej,
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Proktologii.
j) Dziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii (LONE), w tym:
. Oddziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii,
. Poradnia Neurochirurgiczna.
k) Dziat Chirurgii Plastycznej i Oparzen (LOCP), w tym:
. Oddziat Chirurgii Plastycznej i Oparzen,
. Poradnia Chirurgii Plastycznej i Oparzen,
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Plastycznej.
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1) Dziat Urazowo-Ortopedyczny (LOUO), w tym:
. Oddziat Urazowo-Ortopedyczny,
. Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
. Poradnia Preluksacyjna,
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej.
1) Dzial Polozniczo-Ginekologiczny (LOPG), w tym:
. Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny w tym: pododdziat ginekologii
onkologicznej,
. Trakt Porodowy,
. Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna,
. Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna (Kozuchdw),
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo-Ginekologiczny,
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Potozniczo-Ginekologiczny
(Kozuchow).
m) Dzial Urologiczny (LOU), w tym:
. Oddziat Urologiczny w tym: pododdziat onkologiczny,
. Poradnia Urologiczna,
. Pracownia Endoskopii Urologicznej,
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urologii.
n) Dziat Chirurgii Naczyniowej (LOCN), w tym:
. Oddziat Chirurgii Naczyniowej,
. Poradnia Chirurgii Naczyniowej,
. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Naczyniowej.
o) Dziat Szpitalny Oddziat Ratunkowy (LSOR), w tym:
. Zespoty Ratownictwa Medycznego (LZRM), stanowigce obszar
w ramach SOR,
. Poradnia nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej (NPLO),
. Izba Przyje¢ (LIP),
Zespot transportu sanitarnego.
P) BIok operacyjny (LBO),
q) Centralng Sterylizatornie (LCS),
r) Apteke Szpitalng (LAS),
s) Szpitalne Laboratorium Analityczne (LAN),
t) Szpitalne Laboratorium Bakteriologiczno-Serologiczne (LBS),
u) Szpitalny Zakiad Radiologii (LZR), w tym:
. Pracownia Rentgenodiagnostyczna (budynek Przychodni),
. Pracownia Ultrasonograficzna,
. Pracownia Ultrasonograficzna - Doppler
o Pracownia Tomografii Komputerowej,
o Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
. Pracownia Mammograficzna,
. Pracownia diagnostyczna I,
. Pracownia diagnostyczna II.
v) Szpitalny Zaklad Patomorfologii (LZP), w tym:
. prosektorium z pomieszczeniami przedpogrzebowymi,
. pracownia cytologiczna,
. pracownia histopatologiczna,
. pracownia immunohistochemii,
. sala sekcyjna.
w) Szpitalny Zakiad Rehabilitacji Leczniczej (LZR), w tym:
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7.

8.

X)
Y)

. gabinet fizykoterapii,

. gabinet kinezyterapii,

. gabinet hydroterapii.
Psycholodzy (LPS),
Koordynator ds. Donacji (KDD).

Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Administracyjnych (DA):

1) Kieruje bezposrednio pionem eksploatacyjno — administracyjnym,

2) Organizuje, nadzoruje i odpowiada za prace komoérek organizacyjnych tak,
by zapewnic realizacje zadan szczegdlnie w zakresie:

a) inwestycji i remontow,

b) ustug techniczno-eksploatacyjnych,

C) spraw administracyjno-gospodarczych,
d) ustug w zakresie zaopatrzenia i zywienia,
e) spraw dotyczacych ochrony $rodowiska.

Ponadto zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci na podstawie

odrebnie udzielonego petnomocnictwa.

3) Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Administracyjnych
powyzsze zadania realizuje poprzez nastepujgce podlegte komorki
organizacyjne  Pionu Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacyjno -
Administracyjnych:

a)

b)

Dzial Administracyjno-Gospodarczy (AAG), w tym:
. Sekcja Zaopatrzenia,

. magazyny,

. sekretariat,

. pralnia.

Dziat Eksploatacyjno-Techniczny (AET), w tym:

. Warsztat Techniczny,

. Warsztat Elektryczny,

. Spalarnia Odpadéw Medycznych,

. Kottownia.

c) Sekcja Zywienia (AZW), w tym:
. Kuchnia Ogdlna,
e  Biuro Zywnosciowe,
. Kuchnia Dietetyczna
e Magazyn Zywno$ciowy.
Gtowny Ksiegowy (GK):

1) Kieruje bezposrednio pionem finansowo-ksiegowym,
2) Organizuje, nadzoruje i odpowiada za prace komorek organizacyjnych tak, by
zapewnic realizacje zadan szczegolnie w zakresie:

a)

b)

C)

prowadzenia rachunkowosci Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ wg
zasad okreSlonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zmianami),

prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami, w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zmianami) oraz ustawg
budzetowa.

Organizowania, wykonywania i nadzorowania kontroli wewnetrznej,
zarzadczej w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOz,
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d) zapewnienia nalezytej ewidencji i kontroli (takze zgodnosci
z przepisami) operacji gospodarczych (dowoddw ksiegowych) i stanu
majgtkowego oraz obstugi finansowej Wielospecjalistycznego Szpitala SP
Z0Z przy mozliwie niskich kosztach,

e) okresSlenia zasad, wedlug ktorych inne stuzby mogg wykonywaé prace
niezbedne do zapewnienia prawidiowej gospodarki finansowej
i prowadzenia ksiegowosci,

f) opracowywania wymaganych przepisami sprawozdan,

g) przygotowywania i opracowywania dokumentacji, informacji, analiz
umozliwiajgcych podejmowanie wiasciwych decyzji o polityce finansowej
i biezacej dziatalnosci gospodarczej Wielospecjalistycznego Szpitala SP
20z,

h) zapewnienia sposobu wyodrebniania z ewidencji wszystkich operacji
gospodarczych istotnych do oceny sytuacji majgtkowej i finansowej,
wyniku  finansowego ze szczegdlnym  uwzglednieniem  systemu
monitorowania (analizy) kosztow w celu precyzyjnej wyceny ustug,
poréwnania ich z przychodami oraz utrzymania kontroli nad wydatkami
a W przysztosci umozliwiajgcego wprowadzenie nowych technik
zarzadzania (np. rachunkowos$¢ zarzadcza),

i) opracowywania projektow przepisow  wewnetrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentéw (dowoddw ksiegowych), zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji, zasad wykonywania kontroli wewnetrznej,
cennikdéw wykonywanych $wiadczen zdrowotnych.

3) Giowny Ksiegowy (GK) powyzsze zadania realizuje poprzez nastepujgce
podlegte komorki organizacyjne Pionu Gtdwnego Ksiegowego:
a) Dziat Ekonomiczno-Finansowy (KEF), w tym:
. Sekcja Analizy kosztow,
. Sekcja Finansowa,
. Sekcja Gospodarki Materiatowej.

CZESC VII — MERYTORYCZNY ZAKRES DZIAtANIA KOMOREK
ORGANIZACYINYCH

1. Dyrektor (DN)
Komorki organizacyjne bezposrednio podlegte Dyrektorowi realizujg nastepujacy
zakres zadan:
1) Dziatl Organizacji, Dokumentacji Medycznej i Analiz (ODM)
a) Sekcja Organizacji i Komunikacji
e opracowywanie, ewidencjonowanie i  przechowywanie  dokumentéw
dotyczacych organizacji, biezgcego zarzadzania oraz nadzoru prowadzonej
dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w tym zarzadzen, decyzji,
wytycznych i innych wewnetrznych aktoéw normatywnych oraz regulaminéw
i instrukcji,
o przechowywanie dokumentdw kontroli przeprowadzanych przez instytucje
zewnetrzne,
o przechowywanie dokumentow dot. dziatalnosci Rady Spotecznej,
o koordynacja dziatarh w sprawach skarg i wnioskow,
e wspbtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi szpitala w zakresie
prowadzenia strony internetowej oraz profilu portalu spotecznosciowego
jednostki na zasadach okreslonych przez dyrektora szpitala,
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wspOtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi szpitala oraz wsparcie
merytoryczne w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej, wdrazania
uregulowan prawnych dotyczacych ww. dokumentéw, stosowanych wzoréw,
aktualizacji drukéw i formularzy,

prowadzenie spraw dotyczacych leczenia pacjentéw nieubezpieczonych,
w szczegllnosci  nadzorowanie procesu  pozyskania decyzji wodjta
(burmistrza, prezydenta) wiasciwej gminy,

prowadzenie rejestréw umow zawieranych z podmiotami zewnetrznymi (NFZ,
UW, Powiat Nowosolski, Fundacje, Instytuty, ZOZy itp.) z wylgczeniem
rejestréw/ewidencji uméw prowadzonych i nadzorowanych przez inne komorki
organizacyjne — Dzial Zamoéwien Publicznych, Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi,

monitorowanie informacji o konkursach na $wiadczenia opieki zdrowotnej,
przygotowywanie ofert,

przygotowywanie informacji w zakresie zmian obowigzujgcych przepiséw,
prowadzenie nadzoru i instruktazu oraz statej wspOtpracy z komdrkami
organizacyjnymi  udzielajgcymi  $wiadczenia zdrowotne, w  zakresie
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjia uméw w porozumieniu
z sekcjg rozliczen i analiz,

koordynowanie sprawnego przeptywu informacji miedzy komorkami
organizacyjnymi dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych.

wsparcie organizacyjno — prawne komodrek organizacyjnych w zakresie
niezastrzezonym dla Zespotu Obstugi Prawnej.

Sekcja Statystyki i Archiwum Zakladowe

przyjmowanie dokumentacji medycznej przekazywanej z oddziatow,
udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ewidencjonowanie akt i dokumentacji, jej segregowanie i katalogowanie,
z zachowaniem warunkdéw okreSlonych w aktualnie obowigzujgcych
przepisach,

przyjmowanie akt komdrek organizacyjnych oraz dokumentacji medycznej po
jej statystycznym opracowaniu,

wspOtpraca z Archiwum Panstwowym

analiza dokumentacji medycznej pod katem jej kompletnosci w porozumieniu
z Sekcjg ds. Dokumentacji Medycznej,

prowadzenie ewidencji ruchu chorych, zgondéw i urodzen we wspotpracy
z Urzedem Stanu Cywilnego,

prowadzenie statystyki i sporzadzanie sprawozdan z merytorycznej
dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ.

c) Sekcja ds. Dokumentacji Medycznej

realizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie stworzenia elektronicznej
dokumentacji medycznej,

weryfikacja dokumentacji medycznej (elektronicznej, papierowej) pod katem
prawidtowosci spetnienia wymogdw formalnych,

wspoOtpraca z Zespotem ds. Dokumentacji Medycznej,

nadzor w zakresie prawidtowosci, kompletnosci i terminowosci sporzadzania
dokumentacji medycznej.

Sekcja Rozliczen i Analiz

przetwarzanie danych, sporzadzanie zestawien, analiz i sprawozdan
dotyczacych ilosci i wartosci ustug medycznych,

przesytanie informacji do dysponenta $rodkami finansowymi oraz innych
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instytucji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze
potrzebami Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ,

o koordynacja spraw zwigzanych z leczeniem i refundacjg kosztéow leczenia
pacjentdw z obszaru Unii Europejskiej,

e wspbtpraca z innymi dziatami Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0Z,
w szczegdlnosci w zakresie wparcia i optymalizacji rozliczania $wiadczen,

« prowadzenie szkolen wewnetrznych z obszaru optymalnego doboru grupera,

e przygotowywanie analiz i opracowan na potrzeby Dyrekcji,

o realizowanie prac zleconych zwilaszcza w zakresie analizy statystycznej
i sprawozdawczej.

2) Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (DSP) z zakresu:

a) spraw osobowych:

e analizowanie, ustalanie i planowanie potrzeb kadrowych
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ,

o ustalanie minimalnych wymagan formalnych (np. kwalifikacje umiejetnosci)
wobec rekrutowanej kadry,

« ustalanie procedur rekrutacyjnych na poszczegdine stanowiska,

e przygotowywanie materiatdw i wnioskdw zwigzanych z zawieraniem
i rozwigzywaniem uméw o prace, uméw zlecenia, umoéw kontraktowych,
zakresOw czynnosci,

e opracowywanie dokumentéw niezbednych do zmiany angazy i stanowisk pracy
oraz zakresOw czynnosci

e opracowywanie dokumentdw zwigzanych z karaniem i nagradzaniem
pracownikéw,

e prowadzenie ewidencji pracownikdw, a w szczegdlnosci akt osobowych, list
obecnosci,

e ewidencja czasu pracy (miesieczne karty pracy), harmonogramy pracy,

o analizowanie wykorzystania czasu pracy,

o kontrola porzadku i dyscypliny pracy, w tym stosowania harmonograméw
pracy,

e wprowadzanie biezacej aktualizacji wszystkich danych  osobowych
pracownikdéw i ich rodzin do systemu komputerowego,

o prowadzenie ewidencji pracownikdw podlegtych powszechnemu obowigzkowi
obrony,

o zafatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdéw na rente,
emeryture i zasitki rehabilitacyjne,

e opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i rozliczania czasu pracy
dla odpowiednich instytucji i na potrzeby Wielospecjalistycznego Szpitala SP
20z,

e oOpracowywanie materiatdw dotyczacych rejestracji pracownikéw i ich rodzin
do powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego i przekazywanie ich do ZUS,

e prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, bezptatnymi
i wychowawczymi, opracowywania rocznych harmonograméw (planéw),

e opracowywanie regulaminéw (wynagradzania, pracy, korzystania z funduszu
socjalnego i mieszkaniowego),

o Scistej wspdtpracy z wszystkimi komorkami  organizacyjnymi  oraz
ze zwigzkami zawodowymi,

o statych kontaktow z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Starostwem
Powiatowym odnos$nie zatrudnienia w tym niepetnosprawnych,
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3)

prowadzenia spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikdw

W

tym: specjalizacji, stazy, praktyk,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentowaniem stazy medycznych oraz
realizacji rezydentur,

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw na $wiadczenia
zdrowotne z podmiotami prywatnymi, ewidencja umoéw i nadzér nad ich
realizacja,

wprowadzanie danych dotyczacych zasobéw kadrowych do Portalu
Swiadczeniodawcy prowadzonego przez NFZ,

opisywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego,

ochrony danych osobowych, opracowywanie kart stanowisk pracy
i zakresOw czynnosci.

dziatalnosci socjalnej pracownikow:

planowanie funduszu socjalnego na dany rok,

zbieranie wnioskow dot. kolonii, obozdw, wczasow,

biezgcego rozliczania i ksiegowania,

sporzadzanie bilansu i uzgadniania danych z ksiegowoscia.
rozrachunku z tytutu wynagrodzen, a w szczegodlnosci:
obliczanie wynagrodzen za prace,

gromadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe naliczania wynagrodzen,
dokonywanie potrgcen oraz naliczania zasitkéw rodzinnych,
sporzadzanie list pfac,

prowadzenie szczegdtowej ewidencji wynagrodzen (kart wynagrodzen).

Naczelna Pielegniarka (DGP) z zakresu:

1.
a)

b)

c)

ustalonego zasadami i przepisami zawartymi w:

ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 2702
ze zmianami),

ustawie o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 991 ze
zmianami),

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia, w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i  rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego (Dz.U. z 2017 r., poz. 497),

kodeksie etyki zawodowej, oraz innymi obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a w szczegdlnosci:

okreSlania polityki w zakresie opieki sprawowanej przez pielegniarki
i potozne,

zarzadzania, kierowania ,organizowania i nadzorowania pracy podlegtego
personelu,

udziatu w ksztattowaniu polityki budzetowej,

planowania oraz nadzoru nad realizacjg praktyki pielegniarskiej,

okredlania strategii rozwoju praktyki pielegniarskiej w zaktadzie
okreslania polityki zarzadzania kadrg pielegniarskg (okreSlanie potrzeb
zatrudnienia, wymogow kwalifikacyjnych, sposobdw rekrutacji, systemow
motywacji, ocen itp.),

inicjowania i planowania potrzeb szkolenia podlegtego personelu
dokonywania systematycznej oceny jakosci i dostepnosci realizowanych
Swiadczen, przestrzegania standardéw opieki, wyposazenia i obstugi
pielegniarskich i potozniczych stanowisk pracy,
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4)

i)
)
k)

m)

marketingu ustug pielegniarskich poprzez zbieranie informacji w wyniku
obserwaciji i analizy rynku,

zbierania informacji o zapotrzebowaniu na $wiadczenia zdrowotne w tym na
ustugi pielegniarskie i ich odpowiednie wykorzystywanie,

nadzorowania: realizacji wewnetrznego budzetu Wielospecjalistycznego
Szpitala SP ZOZ przeznaczonego na  wykonywane $wiadczenia przy
budzetowaniu  oddziatdw, stanu  sanitarno-higienicznego,  jakosci
dokumentacji sporzadzanej przez podlegly personel oraz terminowosci,
sprawozdawczosci i jakosci realizowanych zadan,

wspOtpracy z kierownictwem Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0Z,
kierownikami dziatéw, kierownikami innych komodrek organizacyjnych
i stuzb,

wspdtpracy z  instytucjami, organizacjami, szkotami medycznymi,
pielegniarskimi i stowarzyszeniami.

Pelinomocnik Dyrektora ds. Jakosci wraz z Dzialem Jakosci (DPJ)
z zakresu:

a)
b)

c)

d)

wspierania Dyrektora w realizacji komunikaciji polityki jakoSciowej szpitala,
planowania, rozwoju strategii i polityki jakosSciowej, ktdrej celem jest
uzyskanie i utrzymanie aktualnie obowigzujgcych standardéw w branzy,
przygotowania Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0Z do
uzyskania/utrzymania odpowiednich Swiadectw jakosci wydawanych przez
uprawnione zewnetrzne organy certyfikujgce, w tym certyfikatow
akredytacyjnych Ministra Zdrowia,

koordynowania prac wszystkich dziatdw Wielospecjalistycznego Szpitala SP
Z0Z zwigzanych z wdrazaniem, realizacjia i dokumentowaniem
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

nadzoru nad realizacjg przyjetej przez Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ
Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

wdrozenia, utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
nadzoru nad funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
koordynowania prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu,
aktualizacji i rozpowszechnianiu dokumentacji Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,

inicjowania,  przygotowania i nadzorowania  przebiegu  audytéw
wewnetrznych Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

analizowania raportdéw z przeprowadzonych audytéw wewnetrznych,
nadzoru nad opracowywaniem i wdrazaniem dziatan korekcyjnych,
korygujacych oraz dziatan opartych na zarzadzaniu ryzykiem i szansami,
nadzoru nad realizacjg dziatan zwigzanych z monitorowaniem zdarzen
niepozadanych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjenta.

organizacji i nadzoru w zakresie pomiaru badania opinii pacjenta,
zapewnienia specjalistycznego wsparcia dotyczacego polityki i strategii
jakosciowej,

nadzorowania prawidtowego przebiegu szkolen w zakresie zarzadzania
jakoscia,

motywowania pracownikdw do osiggania wymaganej wydajnosci i jakosci
wykonywanej pracy,

wspotpracy ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi
Wielospecjalistycznego Szpitala SPZOZ,
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r) wspdtpracy z zewnetrznymi instytucjami akredytujgcymi/certyfikujgcymi.

5) Sekcja ds. Epidemiologii (DPE) z zakresu:

6)

7)

a)

i)

wspotuczestniczenia w wypracowaniu strategii dziatan w zakresie stanu
sanitarno-epidemiologicznego  Wielospecjalistycznego  Szpitala  SPZOZ
i profilaktyki zakazen szpitalnych, w tym procesu dezynfekcji i sterylizacji,
w ramach dziatan Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych,

nadzoru nad sposobem przechowywania sterylnego sprzetu medycznego,
analizowania zrodet zakazenia,

przeprowadzania dochodzenia epidemiologicznego,

rejestrowania zakazen szpitalnych,

nadzorowanie dziatan personelu zwigzanych z pacjentami zakazonymi,
wspoOtpracy z  komodrkami  Wielospecjalistycznego  Szpitala SPZOZ
odpowiadajgcymi za ochrone zdrowia personelu:

e lekarzem medycyny pracy,

e Sekcjg ds. BHP,

organizowania i prowadzenia systematycznej edukacji personelu, z zakresu
zakazen szpitalnych (wspdtpraca z instytucjami w zakresie edukacji
personelu),

prowadzenia obowigzujacej dokumentaciji.

Zespot Obstugi Prawnej (DOP) z zakresu:
ustalonego obowigzujgcymi zasadami, wewnetrznymi aktami normatywnymi
i przepisami, w tym zawartymi w ustawie o radcach prawnych (tj. Dz. U. z 2022
r., poz. 1166 ze zmianami), a w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)

e)

)
h)

udzielania porad prawnych i konsultacji,

sporzgdzania stanowisk i opinii prawnych,

zastepstwa prawnego i procesowego,

udzielania organom Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0OZ, stanowisk,
opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
uczestniczenia w prowadzonych przez Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ
rokowaniach, w ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego,

wystepowania w charakterze petnomocnika Wielospecjalistycznego Szpitala
SP ZOZ w postepowaniu sgdowym lub przed innymi organami orzekajgcymi,
nadzoru prawnego nad postepowaniem wynikajgcym z procedury zamdwien
publicznych,

prowadzenia wewnetrznego instruktazu w  zakresie  prawidtowosci
stosowania niektorych aktéow prawnych majacych istotne znaczenie dla
prawidtowej dziatalnosci  Wielospecjalistycznego  Szpitala SP  ZOZ.

Dziat Informatyki (DIN) z zakresu:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
g)

rozwijania infrastruktury informatycznej Wielospecjalistycznego Szpitala SP
Z0zZ,

planowania i realizacji wdrozen systemdw informatycznych,

nadzoru nad realizacjg wdrozen informatycznych,

nadzoru pracy istniejgcych systemdw informatycznych,

dbania o prawidtowe funkcjonowanie sprzetu komputerowego,

planowania i realizacji inwestycji sprzetowych,

administracji sieci komputerowej,
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8)

9)

10)

h) administracji bazami danych,

i) wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi szpitala oraz wsparcie
techniczne w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej w systemie
informatycznym szpitala,

j) realizacja dziatan (wdrazanie, doskonalenie) w zakresie elektronicznej
dokumentacji medyczne;j.

k) realizacja zadan dotyczacych cyberbezpieczenstwa Wielospecjalistycznego
Szpitala SP ZOZ oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych w przedmiotowym
zakresie w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych.

I) reprezentacji  Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w negocjacjach
i rozmowach z Kkontrahentami biorgcymi wudziat w inwestycjach
informatycznych.

Dziat Zamowien Publicznych (DZP) z zakresu:

ustalonego zasadami i przepisami zawartymi w ustawie o zamdwieniach

publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zmianami) a w szczegolnosci:

a) ustalania, opracowywania i organizowania zakresu, formy wzoréw
i termindw przekazywania przez poszczegdlne komorki organizacyjne
zapotrzebowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane itp. stanowigce
przedmiot zamdwien publicznych,

b) nadzoru i kontroli nad prawidtowoscia dokumentacji przekazywanej
do Dziatu Zamdwien Publicznych z pozostatych komdrek organizacyjnych,
zwigzanej z przygotowaniem postepowania przetargowego,

c) inicjowania aktualizacji wiedzy kierownictwa komorek organizacyjnych
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ dotyczacej regulacji prawnej
z zakresu zamowien publicznych,

d) organizacji trybu przetargéw zgodnie z ustawg ,

e) przygotowania dokumentacji przetargowej do 130 000,00 PLN i powyzej
130 000,00 PLN,

f) kontroli szacowania wartosci przedmiotu zamowienia,

g) ewidencji zawieranych umow.

Sekcja ds. BHP (DBHP) z zakresu:
bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach szczegdinych.

Stanowisko ds. Ppoz. (DPPOZ.) z zakresu:

spraw przeciw pozarowych realizuje zadania na podstawie ustawy o ochronie

przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2022 r., 2057 ze zmianami) a w szczegolnosci:

a) planowanie zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego, zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami resortowymi,

b) prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
Wielospecjalistycznego Szpitala SP  Z0Z Nowa Sol w oparciu
o wytyczne Komendanta Gtdwnego Strazy Pozarnej,

c) zgtaszanie Kierownikowi jednostki organizacyjnej wnioskdw zmierzajgcych
do poprawy stanu ochrony p/ pozarowej,

d) wspoidziatanie w szkoleniu p/pozarowym i przygotowaniu pracownikéw do
czynnego udziatu w zapobieganiu i zwalczaniu pozardw,
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g)

h)

)

k)

sprawowanie nadzoru nad rozmieszczaniem, sprawnoscig i konserwacjg
sprzetu oraz innych urzadzen p/pozarowych, Srodkdéw tgcznosci
i alarmowania, punktéw czerpania wody do celdéw gasniczych,

prowadzenie dziatalnos$ci propagandowej w zakresie ochrony p/pozarowej,
opracowywanie i aktualizowanie alarmowania na wypadek powstania
pozaru,

wspotdziatanie z witasciwymi komdrkami w zakresie ustalania wymogow
bezpieczenstwa przy prowadzeniu prac pozarowo hiebezpiecznych
np. spawanie ciecie metali itp. oraz prac remontowych, modernizacyjnych
i adaptacyjnych,

zgtaszanie wnioskdw o wytaczenie z uzytkowania maszyn, urzadzen,
instalacji lub aparatury grozacych pozarem,

przekazywania meldunkéw o zaistniatych pozarach, prowadzenie ewidencji
i analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw (zaptondw) i ich skutkow
wspdlnie ze stuzbami technicznymi oraz przedstawienie w tym zakresie
whnioskéw Kierownikowi jednostki organizacyjnej,

skfadanie jeden raz w roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci Dyrektorowi
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ,

szkolenie wstepne nowo-przyjetych pracownikdw w zakresie ochrony
p/pozarowej.

Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej (DOB) z zakresu:

12)

13)

14)

15)

a)
b)

C)

d)
e)

przestrzegania postanowien ustawy o ochronie informacji niejawnych,
prowadzenia prac planistycznych dotyczgcych spraw obronnych i obrony
cywilnej Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ wg obowiazujgcych ustaw i
rozporzadzen,

opracowywania planu ewakuacji Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w
przypadku nadzwyczajnych zdarzen (pozar, powddz, sabotaz i inne
miejscowe zagrozenie),

wspotuczestnictwa w organizowaniu szkolen dotyczacych spraw obronnych,
wspotdziatania z Wojskowg Komenda Uzupetnien w zakresie spraw
reklamacji od czynnej stuzby wojskowej personelu medycznego,
wspotdziatania z Miejskim i Powiatowym Wydziatem Zarzadzania
Kryzysowego.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (DPN) - realizuje
zadania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach szczegdinych.

Inspektor Ochrony Danych (IOD) - realizuje zadania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach szczegdinych.

Inspektor Ochrony Radiologicznej (IOR) - realizuje zadania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach szczegdlnych.

Kapelan Szpitalny (DKS) z zakresu udzielania postug duszpasterskich na
zyczenie pacjentow.
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2. Glowny Lekarz Szpitala (GLS):
Komdrki organizacyjne koordynowane i merytorycznie nadzorowane przez
Gtownego Lekarza Szpitala realizujg nastepujacy zakres zadan dotyczacy
udzielania $wiadczen zdrowotnych:

1) Szpitalny Oddziat Ratunkowy(LSOR), z zakresu:

a) wstepnej diagnostyki oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla
stabilizacji funkcji zyciowych os6b, ktére znajdujg sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego, w obszarach:

» segregacji medycznej, rejestracji i przyjeé,

e resuscytacyjno-zabiegowym,

o wstepnej intensywnej terapii,

o terapii natychmiastowej,

obserwaciji,
konsultacyjnym,
stacjonowania zespotdéw ratownictwa medycznego;
b) sporzadzania i  przechowywania dokumentacji ~medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
c) nadzoru merytorycznego i analizy funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Ratownictwa Medycznego w rejonie operacyjnym,
d) edukacji i promocji zdrowia w zakresie ratownictwa medycznego
i medycyny ratunkowej,
e) prowadzenia specjalizacji lekarskiej w dziedzinie medycyny ratunkowej zgodnie
z posiadang akredytacja,
f) wspdtpracy z innymi komédrkami organizacyjnym Szpitala.
2) Zespoly Ratownictwa Medycznego — wyjazdowe (LZRM), stanowigce
wydzielony obszar w ramach SOR, z zakresu:
a) wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego,
b) realizowania zadan zlecanych przez dyspozytora Centrum Powiadamiania
Ratunkowego (CPR),
c) prowadzenie dziatan ratowniczych w ramach Zintegrowanego Systemu
Ratownictwa Medycznego wspdlnie z innymi jednostkami,
d) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
e) wspoOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnym Szpitala.
3) Izba Przyjec, podlegta organizacyjnie SOR (LIP) z zakresu:
a) realizacji planowych i nieplanowych przyje¢ chorych do oddziatéw szpitala,
b) wykonywania badan elektrokardiografii wszystkim osobom przyjmowanym do

szpitala,
c) prowadzenie Depozytu,
d) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
e) wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnym Szpitala.
4) Poradnia nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej, podlegta organizacyjnie

SOR (NPLO), z zakresu:
a) opieki lekarskiej i pielegniarskiej ambulatoryjnej i wyjazdowej,
b) sporzadzania i przechowywania dokumentacji ~medycznej  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
c) wspoOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnym Szpitala.
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5)
a)

b)
6)

a)
b)

Zespot transportu sanitarnego, podlegty organizacyjnie SOR z zakresu:
realizacji transportu sanitarnego polegajacego na przewozie o0sob albo
materiatow biologicznych i materiatdw wykorzystywanych do udzielania
$wiadczen zdrowotnych, wymagajacych specjalnych Srodkéw transportu,
wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnym Szpitala.
Dziat Chirurgii (LOCO) z oddziatami: chirurgii ogoélnej, chirurgii
onkologicznej, gastroenterologii, z zakresu:
diagnostyki oraz leczenia zachowawczego i operacyjnego pacjentow w zakresach:
chirurgii ogdlnej, chirurgii onkologicznej, gastroenterologii,
prowadzenia poradni specjalistycznych i pracowni:
o Poradnia Onkologiczna z gabinetem zabiegowym,
e Poradnia Chirurgii Ogdlnej z gabinetem zabiegowym,
o Poradnia Chirurgii Dzieciecej z gabinetem zabiegowym,
o Poradnia Gastroenterologiczna,
o Poradnia Proktologiczno-Stomijna z gabinetem zabiegowym
e Pracownia Endoskopowa,
konsultowania pacjentéw na wszystkich oddziatach Szpitala,
sporzadzania i przechowywania  dokumentacji  medycznej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,,
prowadzenia specjalizacji lekarskich zgodnie z akredytacja,
wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.
Dzial Neurochirurgii i Neurotraumatologii (LONE) 2z oddzialem
neurochirurgii i neurotraumatologii, z zakresu:
diagnostyki i leczenia operacyjnego pacjentdéw ze schorzeniami OUN i kregostupa,
prowadzenia Poradni Neurochirurgicznej,
konsultowania pacjentéw na wszystkich oddziatach Szpitala,
sporzadzania i przechowywania  dokumentacji  medycznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.
Dziat Chirurgii Plastycznej i Oparzen (LOCP) z oddzialem chirurgii
plastycznej i oparzen, z zakresu:
diagnostyki i leczenia operacyjnego i zachowawczego pacjentdw dorostych
w zakresie chirurgii plastycznej oraz leczenia oparzen,
prowadzenia Poradni Chirurgii Plastycznej i Oparzen z gabinetem diagnostyczno-
zabiegowym,
konsultowanie pacjentéw na wszystkich oddziatach Szpitala,
sporzadzania i  przechowywania  dokumentacji medycznej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie chirurgii plastycznej zgodnie
z akredytacja,
wspoOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.
Dzial Urazowo-Ortopedyczny (LOUO) z oddzialem urazowo-
ortopedycznym, z zakresu:
diagnostyki oraz leczenia zachowawczego | operacyjnego pacjentow
ze schorzeniami narzadu ruchu,
Scistej wspodtpracy ze Szpitalnym Zaktadem Rehabilitacji Leczniczej w zakresie
rehabilitacji ruchowej pacjentéw,
prowadzenia Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej z gabinetem
diagnostyczno-zabiegowym oraz Poradni Preluksacyjnej,
konsultowania pacjentow na wszystkich oddziatach Szpitala,
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€) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

f)  prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie ortopedii i traumatologii
narzadu ruchu zgodnie z akredytacja,

g) wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

10) Dziat Potozniczo-Ginekologiczny (LOPG) z oddzialem potozniczo-
ginekologicznym, pododdziatem ginekologii onkologicznej i traktem
porodowym, z zakresu:

a) diagnostyki oraz leczenia zachowawczego | operacyjnego pacjentek
ze schorzeniami uktadu rozrodczego, w tym w dziedzinie ginekologii
onkologicznej,

b) diagnostyki, leczenia i prowadzenia pacjentek w okresie cigzy, porodu i potogu,

c) Scistej wspotpracy z Oddziatem Noworodkow i Wczesniakow,

d) wspotpracy z Ginekologiczno-Potozniczym Szpitalem Klinicznym Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

e) prowadzenia poradni specjalistycznych:

e Poradni Potozniczo-Ginekologicznej z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
w Kozuchowie,

e Poradni Potozniczo-Ginekologicznej z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym
w Nowej Soli,

f)  prowadzenia i nadzoru medycznego nad szkotg rodzenia,

g) prowadzenia promocji zdrowia w zakresie zywienia, higieny psychicznej i ciata
potoznicy

h)  promowania $wiadomego macierzynistwa,

i)  tworzenie oraz monitorowanie corocznych wskaznikdw opieki okotoporodowej
na zasadach wynikajgcych z ustalonych drukiem Adm-41 miernikéw
skutecznosci procesu.

j)  konsultowania pacjentek na innych oddziatach Szpitala,

k) sporzadzania i przechowywania dokumentacji ~medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

)} prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie ginekologii i potoznictwa
zgodnie z akredytacja,

m)  wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

11) Dziat Urologiczny (LOU) z oddziatem urologicznym i pododdziatem
onkologicznym, z zakresu:

a) diagnostyki oraz leczenia zachowawczego i operacyjnego pacjentow
ze schorzeniami uktadu moczowo-piciowego, w tym w dziedzinie urologii
onkologicznej,

b) prowadzenia Poradni Urologicznej z Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym
Urologii, w ktorej realizowane sg diagnostyka i leczenie schorzen ukfadu
moczowo-piciowego,

c) konsultowania pacjentdw na wszystkich oddziatach Szpitala,

d) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

e) prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie urologii zgodnie z akredytacja,

f) wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

g) uczestniczenia w dziatalnosci naukowej Polskiego Towarzystwa Urologicznego,

h) wspdtpracy z Katedrg i Klinikg Urologii Uniwersytetu Medycznego we

Wroctawiu, Katedrg i Klinikg Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, a takze
innymi jednostkami specjalistycznymi.
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12) Dziat Chorob Wewnetrznych (LOCW) z oddziatem chordb

b)
C)

d)
e)

9)

h)
i)
13)

d)
e)

)
h)

i)

wewnetrznych z pododdziatem diabetologii, oddziatem nefrologii,

oddziatem endokrynologii, stacja dializ z zespotem domowej dializoterapii

otrzewnowej, z zakresu:

diagnostyki i leczenia zachowawczego pacjentdbw od 18. roku Zycia

ze schorzeniami internistycznymi,

prowadzenie Stacji Dializ w tym zespotu domowej dializoterapii otrzewnowej,

prowadzenia przez personel lekarski i pielegniarski edukacji dotyczacej

zdrowego stylu Zzycia, profilaktyki choréb uktadu oddechowego, krazenia,
pokarmowego, chordb metabolicznych ze szczegdinym uwzglednieniem
cukrzycy,

konsultowania pacjentdow na wszystkich oddziatach szpitala,

prowadzenia Poradni Endokrynologicznej, Poradni Nefrologicznej

i Poradni Diabetologiczno-Internistycznej, udzielajgcych porad i konsultacji,

konsultowania pacjentdow na wszystkich oddziatach Szpitala,

sporzadzania i  przechowywania  dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenia specjalizacji lekarskich zgodnie z akredytacja,

wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

Dziat Kardiologiczny (LOK) z klinicznym oddziatem kardiologicznym,

oddziatem intensywnego nadzoru kardiologicznego, z zakresu:

diagnostyki i leczenia pacjentow ze schorzeniami ukladu sercowo-
naczyniowego,

prowadzenia Szpitalnego Zaktadu Hemodynamiki, w tym pracowni

hemodynamiki i pracowni radiologii zabiegowej II oraz sali hybrydowej,

prowadzenia poradni specjalistycznych wykonujgcych:

e Poradnia Kardiologiczna: badania nieinwazyjne ukfadu krazenia, porady
i konsultacje,

e Poradnia Kontroli Stymulatoréw: kontrola kardiologiczna pacjentéw
z wszczepionymi uktadami stymulujgcymi serce, , ocena pracy stymulatora
przy pomocy urzadzenia programujgcego i ewentualna zmiana parametrow
stymulacji, modyfikacja leczenia farmakologicznego.

e Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej: badania EKG, holterowskie
wysitkowe
i echo serca,

e Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca: wszczepianie stymulatorow,
kardiowerterow-defibrylatoréw, stymulatoréw z funkcjg resynchronizacji,

konsultowania pacjentdéw na wszystkich oddziatach Szpitala,

sporzadzania i  przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie kardiologii zgodnie

z akredytacja,

wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

wspotpracy z Dolnoslgskim Centrum Chordb Serca Medinet, filia w Nowej Soli.

wspOtpracy z Uniwersytetem Zielonogorskim w obszarze ksztatcenia przed

i podyplomowego na zasadach okresSlonych w odrebnej umowie cywilnoprawnej

(art. 89 ustawy o dziatalnosci leczniczej).
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14) Dziatl Dzieciecy (LOD) z oddziatem dzieciecym i oddzialem neurologii

a)
b)

C)
d)

€)

f)

g)
15)

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
16)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

h)
17)

b)

dzieciecej, z zakresu:

prowadzenia hospitalizacji dzieci od 0 do 18 lat, istnieje mozliwosc¢
przebywania dziecka wraz z matka,

diagnostyki i leczenia zachowawczego w dziedzinie pediatrii i neurologii
dzieciecej,

prowadzenia Poradni Neurologii Dzieciecej i Poradni Alergologicznej,
konsultowania dzieci w innych komorkach szpitala, w tym SOR oraz nocnej
i Swigtecznej opiece zdrowotnej,

sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenia specjalizacji lekarskich zgodnie z akredytacja,

wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

Dziat Neurologiczny (LON) z oddziatem neurologicznym i oddziatem
udarowym, z zakresu:

diagnostyki i leczenia pacjentéw ze schorzeniami neurologicznymi,
prowadzenia rehabilitacji przytdzkowej a takze zlecania zabiegéw
w Szpitalnym Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej,

prowadzenia Poradni Neurologicznej,

prowadzenia Pracowni EEG,

prowadzenia Pracowni EMG,

konsultowania pacjentdw na innych oddziatach Szpitala,

sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie neurologii zgodnie

z akredytacja,
wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.
Dziat Noworodkow i Wczesniakow (LONW) 2z oddziatem

noworodkow i wczesniakow z zakresu:

oceny stanu noworodka bezposrednio po urodzeniu,

edukacji dotyczacej karmienia piersig, pielegnacii,

diagnostyki i leczenia noworodkow i wczesniakdw,

prowadzenia Poradni Neonatologicznej,

sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie neonatologii zgodnie
z akredytacja,

tworzenie oraz monitorowanie corocznych wskaznikdw opieki okotoporodowej
na zasadach wynikajgcych z ustalonych drukiem Adm-41 miernikow
skutecznosci procesu.

wspoOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

Dziat Rehabilitacji (LORP) z oddzialem rehabilitacji neurologicznej,
oddzialem rehabilitacji ogdlnoustrojowej, oddziatlem rehabilitacji
kardiologicznej, z zakresu:

diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentéw od 18. roku zycia wymagajgcych
rehabilitacji neurologicznej, ogdlnoustrojowej lub kardiologicznej,

wspdtpracy z Szpitalnym Zaktadem Rehabilitacji Leczniczej w zakresie
usprawniania chorych oraz innymi oddziatami szpitalnymi, a zwifaszcza
Oddziatem Neurologicznym, Oddziatem Udarowym, Oddziatem
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Plastycznej i Oparzen,

c) prowadzenia szkolen pracownikédw medycznych: fizjoterapeutdw, Sredniego
personelu medycznego,

d) konsultowania pacjentéw na innych oddziatach szpitala,

e) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

f)  prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie rehabilitacji leczniczej
zgodnie z akredytacjg,

g) wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

18) Dzial Reumatologiczny (LOR) z oddzialem reumatologicznym,
z zakresu:

a) diagnostyki i leczenia pacjentdbw od 18. roku Zzycia z chorobami
reumatycznymi
i innymi chorobami uktadowymi tkanki tgcznej,

b)  wspbdtpracy z Szpitalnym Zaktadem Rehabilitacji,

c) prowadzenia Poradni Reumatologicznej,

d) konsultowania pacjentéw na innych oddziatach Szpitala,

e) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

f)  prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie reumatologii zgodnie
z akredytacja,

g) wspoOipracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

19) Dziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii (LOAI) z oddziatem
anestezjologii i intensywnej terapii, z zakresu:

a) diagnostyki i leczenia pacjentdw dorostych i dzieci, wymagajgcych
intensywnej terapii medycznej,

b) wykonywania znieczulen pacjentdw na Bloku Operacyjnym, Trakcie
Porodowym, w salach endoskopowych i zabiegowych na oddziatach
szpitalnych,

c) prowadzenia Poradni Konsultacyjnej Anestezjologicznej, w ktdrej konsultowani
sg pacjenci przed planowanymi zabiegami operacyjnymi,

d) konsultowania pacjentéw na innych oddziatach Szpitala,

e€) sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

f)  prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie anestezjologii i intensywnej
terapii zgodnie z akredytacja,

g) prowadzenia Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej przez lekarza anestezjologa,
ktory jest koordynatorem karty.

h)  wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

20) Dziat Chirurgii Naczyniowej (LOCN) z oddzialem chirurgii
naczyniowej, z zakresu:

a) diagnostyki oraz leczenia zachowawczego i zabiegowego pacjentow
ze schorzeniami naczyniowymi,

b) prowadzenia Poradni Chirurgii Naczyniowej z Gabinetem Diagnostyczno-
Zabiegowym Chirurgii Naczyniowej,

c) konsultowania pacjentéw na innych oddziatach Szpitala,

d) sporzadzania i przechowywania  dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
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e) prowadzenia specjalizacji lekarskich w dziedzinie chirurgii naczyniowej zgodnie

f)
21)

a)

b)
C)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
22)
a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
23)
a)

z akredytacja,
wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

Blok Operacyjny (LBO), z zakresu:

przyjmowania planéw zabiegéw z oddziatdw i ustalanie harmonogramu pracy
sal operacyjnych,

przygotowania sal operacyjnych do zabiegdw,

zaopatrzenia Bloku Operacyjnego w sprzet i materialy, zapewnienia
personelu,

prowadzenia Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej przez lekarza anestezjologa,
udziatu personelu pielegniarskiego w zabiegach operacyjnych,

zapewnienia opieki nad pacjentem na sali wybudzen,

przekazania narzedzi po zabiegach operacyjnych do Centralnej Sterylizatorni,
sporzadzania i przechowywania dokumentacji medycznej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

wspoOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

Centralna Sterylizatornia (LCS), z zakresu:

mycia i dezynfekcji narzedzi operacyjnych,

sterylizacji narzedzi operacyjnych i bielizny operacyjnej,

wykonywania sterylizacji dla zleceniodawcéw zewnetrznych,

monitorowania i dokumentowania przebiegu procesow sterylizacji,
opracowywania okresowych sprawozdan z iloSci przeprowadzonych procesow
sterylizacji,

prowadzenia Scistej wspotpracy z Blokiem Operacyjnym i wszystkimi dziatami
Szpitala,

przeprowadzania okresowych walidacji wszystkich proceséw sterylizacji,
okresowej konserwacji sprzetu.

Apteka Szpitalna (LAS) z zakresu:

wykonywanie dziatalnosci ustugowej na rzecz oddziatéw, zaktadoéw, poradni
i laboratoridw realizujgc zapotrzebowanie na:

o leki gotowe,

leki recepturowe,

cytostatyki,

ptyny infuzyjne,

zywienie do- i pozajelitowe,

materiaty opatrunkowe,

gazy medyczne,

srodki dezynfekujgce.

implanty ortopedyczne i neurochirurgiczne.

o realizacja i wycena recept z dziatow,

przygotowywanie i wydawanie lekdw i materiatdbw medycznych komodrkom
organizacyjnym,

prowadzenie ewidencji i rozliczania wydanych lekdw i materiatow
medycznych (elektronicznie),

sporzadzanie miesiecznych raportdw zakupdw oraz rozchodu lekéw
i materiatdw medycznych na dziaty,

zamawianie lekow i materiatdbw medycznych na potrzeby komdrek
organizacyjnych,

wydania lekdw na ratunek w dni wolne i $wigteczne, ktdre jest realizowane
przez kierownika lub magistra na wezwanie telefoniczne lekarza dyzurnego,

Strona 31 z 46




REGULMIN ORGANIZACYINY

o
|| '\ /% WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL SP Z0Z W NOWEJ SOLI

g) dokonywanie systematycznej kontroli zapaséw lekéw i materiatow pod
wzgledem ich terminéw waznosci,

h)  gromadzenie informacji o nowych lekach ukazujgcych sie na rynku,

i)  przekazywanie na oddziaty informacji o czasowym braku dostepnosci lekéw
i materiatdw medycznych oraz ich wycofaniu,

j)  wspdtuczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacji receptariusza szpitalnego,

k) wspOtpraca z oddziatami szpitalnymi w zakresie prowadzenia prawidtowej
gospodarki lekami - kontrola apteczek oddziatowych.

24) Sgzpitalne Laboratorium Analityczne (LAN), z zakresu:

a) prowadzenia dziatalnosci ustugowej dla lecznictwa zamknietego catodobowo
na podstawie zlecen z oddziatow,

b) pobieranie materiatu do badan dla lecznictwa otwartego na podstawie zlecen
z poradni szpitalnych, na podstawie uméw z innymi podmiotami leczniczymi
oraz odpfatnie - w Punkcie Pobran,

C) wykonywania analiz medycznych:

. hematologii,

. analityki ogdinej,

o koagulologii,

o chemii klinicznej,

. immunochemii,

o immunologii,

o rownowagi kwasowo-zasadowej,
o zakazen WZW B, WZW C i HIV,

d) wykonywania badan, analiz o wymaganej jakosci i wiarygodnosci wg
okreslonych procedur ich przeprowadzania,

e) prawidtowego i efektywnego gospodarowania wykorzystywania odczynnikdw
i materiatdw niezbednych do wykonywania analiz i badan ,

f)  skfadania zapotrzebowan na odczynniki i inne materiaty zgodnie z ustawg
0 zamoéwieniach publicznych oraz rozliczania ich zuzycia wg obowigzujgcych
zasad,

g) prowadzenia dokumentacji medycznej, statystyki laboratoryjnej
i opracowywania sprawozdawczos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h)  dokonywania systematycznej weryfikacji wynikdw badan w oparciu o metody
prébek kontrolnych oraz monitorowania btedéw przedanalitycznych,
analitycznych i poanalitycznych.

25) Szpitalne Laboratorium Bakteriologiczno-Serologiczne (LBS),
z zakresu:

a) diagnostyki mikrobiologicznej,

b) diagnostyki serologii transfuzjologicznej oraz oznaczania grup krwi i RhD
(z oznaczeniem fenotypu), wykrywania przeciw ciat odpornosciowych (PTA
i BTA), wykonywania prob zgodnosci biorcy i dawcy przed przetoczeniem
krwi,

c) prowadzenie banku krwi na potrzeby Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi,
w tym zakresie, wytycznymi Ministra Zdrowia,

d) wykonywania badan, o wymaganej jakosci i wiarygodnosci wg okreSlonych
procedur ich przeprowadzania na rzecz pacjentéw hospitalizowanych,

e) i ambulatoryjnych, na podstawie zlecen oddziatow szpitalnych, poradni
specjalistycznych i pracowni, skierowanych przez lekarzy rodzinnych i innych
oraz badan odpfatne dla pacjentéw bez skierowan,

f)  prawidtowego i efektywnego gospodarowania, wykorzystywania odczynnikéw
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g) i materiatéow niezbednych do wykonywania badan,
h) skfadania zapotrzebowan na odczynniki i inne materiaty zgodnie z ustawg

)
26)
a)

b)

9)

27)

a)
b)

0 zamowieniach publicznych oraz rozliczania ich zuzycia wg obowigzujgcych

zasad,

prowadzenia dokumentacji medycznej, statystyki laboratoryjnej

i opracowywania sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i wytycznymi,

dokonywania systematycznej weryfikacji wynikéw badan w oparciu o metody

prébek kontrolnych oraz monitorowania btedéw przedlaboratoryjnych.

Szpitalny Zaklad Radiologii (LZRD), z zakresu:

prowadzenia pracowni RTG, USG, Mammografii, Rezonansu Magnetycznego

i Tomografii Komputerowej,

wykonywania, na podstawie zlecen z oddziatdw szpitalnych, skierowan

z poradni  specjalistycznych  Szpitala, skierowan z innych podmiotow

leczniczych na podstawie umowy, skierowan od innych lekarzy (badania

wykonywane odpfatnie), nastepujgcych badan:

. radiologicznych tj. zdjecia RTG,

. radiologicznych badan kontrastowych:

. ultrasonograficznych,

. mammograficznych,

. tomografii komputerowej,

o rezonansu magnetycznego,

wykonywania badafin o wymaganej jakosci i wiarygodnosci wg okreslonych

procedur ich przeprowadzania,

prawidtowego i efektywnego gospodarowania, wykorzystywania materiatow

niezbednych do wykonywania badan,

sktadania zapotrzebowan na materiaty zgodnie z ustawg o zamdwieniach

publicznych oraz rozliczania ich zuzycia wg obowigzujacych zasad ,

prowadzenia dokumentacji medycznej, statystyki Zakiad i opracowywania

sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wspdtpraca ze wszystkimi oddziatami szpitala, poradniami i pracowniami,

prowadzenie specjalizacji lekarskich w dziedzinie radiologii i diagnostyki

obrazowej zgodnie z akredytacja.

Szpitalny Zakiad Patomorfologii (LZP), z zakresu:

anatomopatologii: wykonywania sekcji zwtok i badan materiatu sekcyjnego,

histopatologii, na potrzeby Szpitala i odptatnie na zlecenie innych podmiotéw

leczniczych na podstawie umow:

o badania materialu operacyjnego, w tym badanie dorazne -
$rodoperacyjne,

. badania cytologiczne,

o biopsje aspiracyjne - cienkoigtowe, rowniez pod kontrolg USG,

immunohistochemii,

przechowywania zwtok i przygotowania do pochéwku (zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami, w prosektorium mogg sie znajdowac przedmioty

zwigzane z przechowywaniem zwtok, prosektorium powinno by¢ zabezpieczone

przed kradzieza),

wykonywania badafn o wymaganej jakosci i wiarygodnosci wg okreslonych

procedur ich prowadzenia,

prawidtowego i efektywnego gospodarowania, wykorzystywania odczynnikéw

i materiatéw niezbednych do wykonywania badan,
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g) skftadania zapotrzebowan na odczynniki i materiaty do badan zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych oraz rozliczanie ich zuzycia zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

h) prowadzenia dokumentacji medycznej, statystyki i opracowywania
sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) wspOtpracy ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

j) prowadzenia w systemie AMMS:

o Ksiegi Badan Histologicznych Zaktadu Patomorfologii,

o Ksiegi Badan Cytologicznych Zaktadu Patomorfologii.

k)  prowadzenia oprocz pomieszczen administracyjno — socjalnych:

o pracowni: cytologicznej, histopatologicznej i immunohistochemii

o sali sekcyjnej,

o prosektorium z pomieszczeniami przedpogrzebowymi,

) wyposazenia Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii w odpowiedni sprzet, narzedzia
i aparature, aparaty i przyrzady starannie oczyszczone i wtasciwie konserwowane.

m) utrzymywania pomieszczen Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii w porzadku
i wzorowej czystosci,

n) przyjmowania na  podstawie  skierowania  materiatu do  badania
histopatologicznego oraz cytologicznego codziennie w godzinach od 8.00 do
14.00 z uwzglednieniem ponizszych zasad:

. Szpitalny Zaktad Patomorfologii moze odmoéwi¢ przyjecia materiatu
nieodpowiednio  pobranego, nieodpowiednio zabezpieczonego lub
nieodpowiednio opisanego,

o materiat do badania cytologicznego bez utrwalenia przekazywany jest
natychmiast po pobraniu w godzinach przyje¢ materiatu, w przypadku
badan pilnych po uzgodnieniu telefonicznym,

. Szpitalny Zakfad Patomorfologii uprzedzany jest w dniu wykonania zabiegu
przez operujgcego lekarza o przewidywanej koniecznosci wykonania
badania doraznego. Uzgodnienie to nie dotyczy przypadkéw nagtych.

o materiat przestany do Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii pozostaje
w dyspozycji Szpitalnego Zaktadu Patomorfologii.

0) wykonywania badan w sposob gwarantujgcy aby termin oczekiwania na wynik
badania histopatologicznego wynosit do 14 dni, a badania cytologicznego do
7 dni,

p) wykonywania badan w sposdb gwarantujacy, ze wyniki badan $rédoperacyjnych
wydawane sg natychmiast.

28) Szpitalny Zakiad Rehabilitacji Leczniczej (LZR), z zakresu:

a) ustug rehabilitacyjnych na rzecz wszystkich oddziatow Szpitala:

o fizykoterapii,

o hydroterapii,

o kinezyterapii,

b) prawidtowego i efektywnego wykorzystywania sprzetu i aparatury,

c) dbatosci o sprawnos¢ sprzetu i aparatury,

d) prowadzenia dokumentacji medycznej, rozliczeniowej, statystycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

e) sktadania zapotrzebowan na materiatly i sprzet zgodnie z ustawg
0 zamowieniach publicznych,

f)  wspdtpracy z oddziatami i innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

29) Psycholodzy (LPS) z zakresu:
a) udzielania pomocy psychologicznej pacjentom wszystkich oddziatow szpitala

polegajacej W szczegblnosci na diagnozie psychologicznej,
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neuropsychologicznej, terapii  psychologicznej, interwencji  kryzysowej,
poradnictwie psychologicznym, psychoedukacji i pomocy psychoonkologicznej.

b) udzielaniu pomocy psychologicznej personelowi szpitala polegajacej
w szczegdlnosci na diagnozie psychologicznej, terapii psychologicznej,
interwencji  kryzysowej, poradnictwie psychologicznym, psychoedukacji
i pomocy psychoonkologicznej,

c) prowadzenia szkolen i warsztatow dla personelu szpitala,

d) pracy z rodzinami.

30) Koordynator ds. donacji (KDD) — realizuje zadania dotyczace:

a) rekrutacji zmartych dawcéw i koordynacji pobrania  narzadéw,
z uwzglednieniem organizacji i dokumentowania przedmiotowego procesu,

b) prowadzania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych dla personelu szpitala,
w tym promowanie medycyny transplantacyjnej i dawstwa w Srodowisku
medycznym i spoteczenstwie,

c) monitorowania zgondw w szpitalu, dyskontowanie potencjatu dawstwa
w szpitalu oraz sktadanie sprawozdan, dotyczacych tego zagadnienia, dyrekciji
szpitala oraz do Poltransplantu,

d) wspodtpracy z koordynatorem regionalnym, wojewddzkim i centralnym.

31) Do wspoinych zadan oddziatow, poradni, zakiadow i pracowni
nalezy prowadzenie dziatalnosci z zakresu:

a) udzielania $wiadczen diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych
i edukacyjnych pacjentom, zgodnie z przyjetymi standardami,

b)  wspdtpracy z bliskimi chorych w zapewnieniu opieki na zasadach okreslonych
w czesci X niniejszego Regulaminu,

c) edukacji pacjentdw, rodzin oraz bliskich chorego,

d) wspotpracy z innymi dziatami szpitala w sposob, ktdry zapewni sprawno$é
funkcjonowania Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ oraz kompleksowos¢,
dostepnos¢ i nalezytg jakoS¢ udzielanych przez Wielospecjalistyczny Szpital SP
Z0Z Swiadczen zdrowotnych,

e) prawidtowego i terminowego prowadzenia rejestrow i dokumentagji
medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi
uregulowaniami

f)  okresowego opracowywania sprawozdan, analiz dziatalnosci klinicznej
i wymaganych informacji z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych
a takze poufnosci informacji dotyczacych pacjentéw,

g) dokonywania zgtoszen:

e zdarzen niepozadanych,

e niepozadanych dziatan produktéw leczniczych,

e zakazen szpitalnych,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi uregulowaniami.

h)  prowadzenia szkolen lekarzy, pielegniarek,

i)  wdrazania nowych metod diagnozowania, leczenia, pielegnacji chorych,

j) przestrzegania praw pacjenta,

k) realizacji warunkéw umoéw zawartych na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
ze zleceniodawcami,

)  racjonalnego i efektywnego gospodarowania lekami, materiatami medycznymi
i innymi,

m) dbatoSci o aparature, sprzet i wyposazenie oraz ich umiejetnego
i efektywnego wykorzystywania,

n) realizacji zadan wynikajgcych z przyjetych programéw zdrowotnych,
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0)

3.

1)
a)

b)

d)

higieny i oSwiaty zdrowotnej oraz promocji zdrowia.

Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Administracyjnych (DA):

Komorki  organizacyjne  bezposrednio  podlegte  Z-cy  Dyrektora
ds. Eksploatacyjno - Administracyjnych realizujg nastepujacy zakres zadan:
Dzial Administracyjno — Gospodarczy (AAG) z zakresu:
administrowania i nadzoru nad nieruchomosciami i budynkami uzytkowymi
przez Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ Nowa Sdl - realizuje:

o prowadzenie ewidencji i dokumentacji obiektéw z akt notarialnych
i wpisdw do Ksigg wieczystych wraz ze zmianami,

. naliczanie podatkdw od nieruchomosci i gruntu,

o rozliczanie i kontrola ponoszonych kosztéw ustug komunalnych wody
i Sciekdw, dezynfekcji i deratyzacji, telefondw, ustug kominiarskich,
sprzatania, ochrony itp.

o prowadzenie gospodarki sprzetem bedacym na wyposazeniu obiektow
komdrek organizacyjnych: naprawa, wymiana zuzytego, przeniesienie,
likwidacja,

. dbatos¢ i nadzér nad higieng i czystoscig obiektdw i terenu wokot nich,

o zatatwianie spraw zwigzanych z likwidacjg szkdd w obiekcie,

prac ogodlnogospodarczych realizuje:

o racjonalng  gospodarke ~w  zakresie  wyposazenia  komdrek
organizacyjnych w sprzet bhp,

o gospodarke zabezpieczenie i zaopatrzenie pracownikdéw w:

. odziez robocza,
" odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej,
. $rodki czystosci i napoje,

prowadzenie ewidencji odziezy roboczej z naktadéw BHP,

. prowadzenie gospodarki i rozdzielnikbw na druki, S$rodki czystosci,
art. gospodarcze, papiernicze i biurowe, bielizne, worki itp.

o przygotowanie specyfikacji przetargowej na: ustugi kominiarskie,
dezynsekcje, druki, Srodki czystosci, art. gospodarcze, papiernicze,
biurowe, odziezy roboczej z naktadow BHP, ochrone obiektow,
sprzatanie, ustugi telekomunikacyjne itp.

zawierania uméw z kontrahentami Swiadczagcymi ustugi na rzecz

Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ realizuje:

o uzgodnienia stawek, aneksowanie, wypowiadanie umow,

o prowadzenie dokumentacji zwigzanej z umowami,

. biezacq kontrole realizacji umow,

. rozliczenia faktur z podziatem na poszczegdlne komorki.

zawierania uméw najmu lokali i pomieszczen realizuje:

o kalkulowanie i ustalanie wysokosci optat za najem oraz innych
warunkéw umownych,

. wyceny i umowy na dzierzawe sprzetu,

umowy na wykonywanie ustug wg obowigzujgcych cennikdw w zakresie:

sterylizacji prania, spalania odpaddw itp.

rozliczania i refakturowania kosztéw telekomunikacyjnych,

przystosowanie pomieszczen do wynajmu,

prowadzenie dokumentacji, zwigzanej z umowami,

nadzér i kontrole realizacji umoéw,
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f)

g)

h)

2)
a)

wystawianie faktur Vat, zgodnie z umowami na dzierzawe pomieszczen,
ustugi.

zaopatrzenia realizuje:

przyjmowanie zapotrzebowan z komodrek organizacyjnych na materiaty
i artykuty, wyposazenie, odziez, obuwie, urzadzenia, aparature zawarte
w umowach o przetarg,

realizacja zakupéw zgodnie z zatwierdzonymi zapotrzebowaniami,
gospodarke zwigzang z transportem i prowadzeniem dokumentaci
samochoddw Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ,

prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji zwigzanej
Z zaopatrzeniem,

sprawdzanie i opisywanie faktur co do zgodnosSci z umowg lub
zamowieniem,

realizacji reklamacji zgtoszonych przez komorki organizacyjne.

prowadzenia magazynow realizuje:

wydawanie i przyjmowanie towardéw z i do magazynéw,
prowadzenie ewidencji przychoddw i rozchoddw towardw,
stalg kontrole nad zapasami magazynowymi,
przygotowywanie informacji o zbednym sprzecie, materiatach,

prowadzenia pralni realizuje:

organizowanie pracy pralni,

ustalanie technologii prania,

nadzér nad prawidtowg eksploatacje urzadzen  pralniczych
i szwalniczych oraz ich sprawnoscig techniczng,

wspOtprace z komoérkami organizacyjnymi odnosnie:

. systemu przekazywania bielizny do prania i jej odbioru,

. czasu i technologii prania,

. prawidtowego przygotowania bielizny do kasacji itp.
przygotowywanie zatozenn do przetargow na zakup $rodkéw piorgcych,
dezynfekcyjnych oraz bielizny i poscieli,

sukcesywne wycofywanie zuzytej poscieli i wprowadzanie nowej,

nadzor nad jakoscig poscieli i bielizny uzytkowej w szpitalu,

prowadzenie prawidtowej i oszczednej gospodarki dotyczacej: zuzycia
Srodkow piorgcych, wody , energii elektrycznej itp.

wspotprace i wykonywanie zalecern SANEPID-u,

prowadzenia sekretariatu I i II Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOz,
realizuje:

przyjmowanie i wysyfanie korespondenciji,

rejestrowanie  korespondencji i przekazywanie do  komdrek
organizacyjnych,

przyjmowanie i tgczenie rozmow,

organizowanie i przygotowywanie spotkan,

udzielanie interesantom informacji o mozliwosciach zatatwienia spraw.

weryfikacji - kontroli zgodnosci ewidencji rozméw telefonicznych Centrali 1zby
Przyje¢ z otrzymanymi fakturami.

Dziat Eksploatacyjno-Techniczny (AET) z zakresu:

eksploatacji budynkdéw, budowli, urzadzen i instalacji w sposdb zgodny
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami ogdlnymi i szczegétowymi oraz
zaleceniami producentéw,
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g)

h)

),

zabezpieczenia wykonywania przegladéw technicznych, konserwacji i napraw

wyposazenia technicznego sitami wtasnymi lub przez zlecenie tych czynnosci

wykonawcom zewnetrznym,

prowadzenia nadzoru i udziat w odbiorach dostaw i ustug realizowanych

przez dostawcow i wykonawcow zewnetrznych w zakresie dziatania,

opiniowania planéw zakupu wyposazenia technicznego,

wspOtpracy z zewnetrznymi jednostkami sprawujgcymi nadzér i kontrole

dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ , a w szczegdlnosci:

o Samorzagdem Powiatowym,

. Panstwowg Inspekcja Pracy,

o Urzedem Dozoru Technicznego,

° Panstwowg Inspekcja Sanitarng,

wspOtpracy z zaktadami prowadzacymi naprawy i przeglady sprzetu

medycznego oraz serwisami specjalistycznymi w tym zakresie,

zapewnienia w wymaganym zakresie catodobowej obstugi urzadzen i instalacji

stanowigcych  wyposazenie  techniczne,  ktdérych  praca  zapewnia

bezpieczenstwo energetyczne szpitala,

prowadzenia racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej w zakresie

realizowanych zadan,

zabezpieczenia w media szpitala placowek eksploatowanych przez

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ czyli, zapewnienia ciggtej dostawy: wody

zimnej, wody cieptej, energii elektrycznej, pary technologicznej, gazu

ziemnego, gazédw medycznych i sprawnego dziatania instalacji centralnego
ogrzewania poprzez:

o prowadzenie  eksploatacji: wtasnych uje¢ wody gtebinowej, stagji
uzdatniania wody do celéw komunalnych i dla potrzeb kottowni,
zewnetrznej i wewnetrznej instalacji wodnej, kanalizacyjnej, centralnego
ogrzewania, instalacji parowej, gazowej,

. utrzymanie w statej gotowosci eksploatacyjnej awaryjnego zrédta
energii elektrycznej,

o prowadzenie zgodnej z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,
eksploatacji urzadzen energetycznych kottowni szpitala,

. prowadzenie  dokumentacji  techniczno-eksploatacyjnej  urzadzen
energetycznych,

. dokonywanie rozliczenia dostaw energii elektrycznej i gazu oraz
prowadzenie biezgcej analizy zuzycia tych mediow,

biezacej eksploatacji budynkéw, budowli wyposazenia technicznego realizuje:

e wykonywanie okresowych przegladéw, konserwacji i remontow
budynkdéw i budowli,

. prowadzenie catosciowej gospodarki zwigzanej z eksploatacjg sprzetu
i wyposazenia technicznego tj.:

. urzadzenia chtodnicze (komory chtodnicze, agregaty chtodnicze

i zamrazarki ),

wewnetrzne i zewnetrzne instalacje,

odbiorniki pary technologicznej,

urzadzenia dzwigowe,

instalacje tgcznosci wewnetrznej oraz radiowej,

urzadzenia podlegajgce Dozorowi Technicznemu,
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" zbiorniki ciektych gazdw medycznych wraz z urzadzeniami
zewnetrzng
i wewnetrzng instalacjg zwigzang z gazami medycznymi,

. obrét butlami z gazami medycznymi stanowigcymi wyposazenie
ramp gazow medycznych oraz wyposazenie awaryjne
oddziatéw szpitala,

. urzgdzenia wentylacji mechanicznej, klimatyzadji

. sprzet medyczny i laboratoryjny,

. eksploatacja wewnetrznych instalacji elektrycznych, o$wietlenia
awaryjnego, instalacji zasilanych z agregatu pradotwdrczego,
akumulatoréw, instalacje sygnalizacji, oSwietlenie
ewakuacyjne,

" maszyny i urzadzenia stanowigce wyposazenie kuchni i pralni
szpitala,

. wykonywanie biezagcych napraw maszyn i urzadzen
w  zakresie  robot  ogdlnobudowlanych,  Slusarskich,
hydraulicznych, elektrycznych i stolarskich.

k)  Spalarnia Odpadéw Medycznych:

o przyjmowania odpaddéw, powstajgcych w jednostkach organizacyjnych
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ oraz pochodzacych od innych
kontrahentéw do termicznej utylizacji,

o okresowego magazynowania odpaddéw dostarczonych do spalenia
w magazynie chtodni, zlokalizowanym przy spalarni,

o prowadzenia termicznej utylizacji odpadéw w instalacji zgodnie
z instrukcjg eksploatacji instalacji przy zachowaniu warunkéw
bezpieczenstwa,

o prowadzenia dokumentacji procesu utylizacji zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami a w szczegdlnosci:

. prowadzenia ilosciowej i jakoSciowej ewidencji dostarczonych
do utylizacji i spalonych odpaddw,

. prowadzenia  sprawozdawczo$ci oraz innych  dziatan
wynikajacych
z postanowien zawartych w Ustawie o odpadach i innych
przepisOw obowigzujgcych w zakresie eksploatacji spalarni
odpaddw,

. rozliczania kosztéw utylizacji odpaddw,

. prowadzenia eksploatacji urzadzen zainstalowanych w spalarni oraz
wykonywania czynnosci zwigzanych z prawidlowg obstuga tych
urzadzen,

. nadzorowania pracy instalacji, wykonywania czynnosci konserwatorsko —
przegladowych zwigzanych z biezacg eksploatacjg instalacji wraz
z uzupetnieniem materiatdw eksploatacyjnych, niezbednych do
zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu spalania.

)  Kottownia:

wykonywanie obstugi i dozoru nad eksploatacjg kottowni,

prowadzenie przesytu, dystrybucji i wytwarzania ciepfa,

podejmowanie procedur w celu umozliwienia uruchomienia kottowni
przed rozpoczeciem sezonu grzewczego

zachowanie zasady racjonalnego wykorzystania personelu i srodkéw,
zapewnienie ruchu i eksploatacji systemu cieptowniczego.

Strona 39 z 46




REGULMIN ORGANIZACYINY

1 /“' [ |‘

,ﬂ [

f A\ 7\

e WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL SP ZOZ W NOWEJ SOLI

3)
a)

b)
c)

d)

g)
h)
i)

4.

1)
a)

Sekcja Zywienia (AZW) z zakresu:

planowania i realizowania wyzywienia w szpitalu poprzez wiasciwg organizacje

czynnosci rachunkowych i kontrolnych, w tym:

o sporzadzanie jadtospisow okresowych i szczegdtowych,

o wspOtpraca zywieniowa pomiedzy dietetykiem a oddziatami szpitala,

o dzienne zestawianie ilosci diet z poszczegdinych oddziatdw na podstawie
zlecen lekarskich,

o sporzadzanie tzw. ,gramowki” czyli iloSciowego wyliczania produktéw na
osobe wg obowigzujgcych norm,

. prowadzenia arkusza zuzycia produktéw,

organizowania systemu zywienia dietetycznego,

organizacji i techniki zaopatrzenia surowcowego, w tym:

o planowanie zaopatrzenia i stosowanie zasad uméw planowych,

. ustalanie i wybdr zrédta zaopatrzenia zywnosciowego,

o stosowanie wiasciwej techniki zaopatrzenia w oparciu podziat artykutéw
spozywczych,

organizacji pracy W czeSci magazynowej, szczegdlnie, wiasciwego

prowadzenia dokumentacji magazynowej,

organizacji pracy w czesci produkcyjnej (technika, technologia i ekonomika

pracy), w tym:

. produkcja positkdow dla chorych, w tym produktéw w zakresie kuchni
dietetycznej,

o produkcja positkéw profilaktycznych,

o funkcjonowanie stotdwki pracowniczej,

ekspediowania gotowych positkdw dla chorych na oddziaty,

prowadzenia analiz w zakresie wyzywienia, gospodarki zywnoscig, zasobdw

ludzkich, wyposazenia, rozprowadzania positkow itp.

sktadanie zamodwien zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych,

podejmowanie dziatan oraz prowadzenie dokumentacji utrzymujgcej system

bezpieczenstwa zywnosci HACCP oraz I1SO 22000/2018.

Gtéwny Ksiegowy (GK):

Komorki organizacyjne bezposrednio podlegte Gtdwnemu Ksiegowemu

realizujg nastepujacy zakres zadan:

Dzial Ekonomiczno-Finansowy (KEF) z zakresu:

finansow i ksiegowosci, a w szczegdlnosci:

o prowadzenia gospodarki finansowej Wielospecjalistycznego Szpitala SP
ZOZ majacej dazy¢ do zréwnowazenia dochoddw z kosztami oraz
zapewni¢ ptynno$¢ finansowa,

o prowadzenia obstugi finansowej dziatalnosci rzeczowej
Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0OZ, wspdtpraca z bankami,
ewidencja rozrachunkdw z kontrahentami oraz ich terminowe
rozliczanie,

o terminowego prowadzenia rozliczen publiczno-prawnych z tytutu ZUS,
podatku od 0sdb fizycznych , podatku od towardw i ustug itp.,

. rozliczania zadan zleconych i powierzonych finansowanych z dotacji
celowych, programow itp.,

. prowadzenia szczegdtowej ewidencji dochodéw i kosztéw zgodnie
z obowigzujgcym zakfadowym planem kont,

. ewidencji i rozliczania kosztéw inwestycji i remontow,
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ewidencji funduszy (socjalnego, mieszkaniowego, itp.),

realizowania obowigzkéow wynikajgcych z ustawy o finansach
publicznych i zamdwieniach publicznych,

badania prawidtowosci dowoddw ksiegowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym oraz merytorycznym,

sporzadzania okresowych sprawozdan finansowych oraz bilansu
rocznego,

prowadzenia analiz kosztéw, a w szczegolnosci:

ustalanie technik obliczania kosztow jednostkowych w zaleznosci od
celéw analizy,

badania  stopnia  efektywnosci  realizowanych  zadan  przez
Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ bez pogorszenia jakosci przez
porownywanie  kosztow  jednostkowych ~w  réznych uktadach
(np. z kosztami poprzednich okreséw, kosztami planowanymi itp.),
badania kosztéw wg miejsc ich powstawania,

ustalania standardowych kosztow ustug oraz kosztéw procedur
medycznych,

opracowywanie danych kosztowych w zakresie niezbednym do
przygotowania ofert ustug medycznych,

gromadzenia informacji o elementach kosztéw, ktdére rdznicujg koszty
ustug rdéznych specjalnosci i procedur medycznych oraz o tych , ktére
ulegajg zmianie wraz ze zmiang zakresu dziatalnosci (klasyfikowanie
kosztdw i analizowanie w podziale na koszty state, wzglednie state
i zmienne),

analiza struktury i poziomu kosztéw w zaleznosci od planowanych
zmian zakresu dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ
(np. w zwigzku ze zmianami kontraktow),

badania kosztéow: bezposrednich, posrednich i zarzadu w celu
prawidlowego ustalania kosztdw realizacji przysztych kontraktéw
(planowanie kosztow przy okreslonych wptywach),

gromadzenia informacji o przewidywanych kosztach dla podstawowych
celow tj. kontraktowania ustug i zarzadzania zasobami (ustalenie
rodzajow klasyfikacji kosztéw),

gospodarki materiatowej, a w szczegdlnosci :

ewidencji majatku trwatego,

prowadzenia prawidlowej gospodarki magazynowej, szczegdlnie
zapasami,

okresowego przeprowadzania inwentaryzacji skfadnikdw majatku
Zaktadu,

doprowadzania danych  wynikajagcych z  ksigg rachunkowych
do zgodnosci ze stanem rzeczywistym,

rozliczenia 0s6b majgtkowo odpowiedzialnych za powierzone mienie,
dokonywania oceny gospodarczej przydatnosci sktadnikdw maijatku
Zaktadu,

przeciwdziatania takim nieprawidtowosciom wystepujgcym w gospodarce
majatkiem Zaktadu, jak gromadzenie zapaséw zbednych i nadmiernych,
naruszenia mienia, itp.,

organizowania prawidiowego wewnetrznego obrotu materiatowego
(sposoby przyjmowania, wydawania, dokumentowania,
przechowywania, rozliczania sktadnikow majatku, itp.).
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5. 0Ogolny zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownikow
/koordynatorow komarek organizacyjnych:

1)
a)

b)
2)

a)

b)

Zakres zadan wyznaczonych do realizacji przez:

Kierownika dziatu szpitala — okreSlony jest obszarem spraw przypisanych
danemu dziatowi,

Kierownika/koordynatora dziatu, zaktadu, laboratorium, zespotu, sekcji —
okreslony jest obszarem spraw przypisanych komorce organizacyjnej.

Do zakresu odpowiedzialnosci wszystkich kierownikow
/koordynatorow komodrek organizacyjnych nalezy:

organizowanie i podziat prac miedzy pracownikdw w sposob zabezpieczajgcy
prawidtowe, petne i terminowe realizowanie zadan wyznaczonych do
wykonania  powierzonej komdrce i zgodne z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami, zasadami i wewnetrznymi aktami normatywnymi,

prawidtowe i skuteczne organizowanie przeptywu informacji niezbednych do
realizacji zadan przez pracownikéw, terminowy odbidr, zapoznawanie sie
i przekazywanie korespondencji w tym elektronicznej (e-mail),

wspdtpraca w zakresie tworzenia oraz nadzér nad realizacjg procesow
jakosciowych w szpitalu,

prawidtowe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji komorki
organizacyjnej oraz zachowanie poufnosci danych, jesli wymagaja tego
obowigzujgce przepisy i interes Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ,
dbatos¢ o fad i porzadek oraz prawidtowe korzystanie przydzielonej aparatury,
sprzetu i wyposazenia oraz jego zabezpieczenie przed uszkodzeniem lub
kradzieza,

dbatos¢ o bezpieczenstwo pacjentdw i pracownikéw,

prowadzenie szkolen pracownikéw,

wspOtpraca z oddziatami szpitala i innymi komorkami organizacyjnymi
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ.

Do zakresu uprawnien wszystkich kierownikow/koordynatorow
komoérek nalezy:

sktadanie wnioskdw i opinii w sprawach pracowniczych oraz wynagradzania,
sktadanie wnioskow w sprawach zaopatrzenia komdrki w materiaty,
wyposazenie, sprzet itp.,

sktadanie wnioskdéw i opinii w kazdej sprawie zwigzanej z prawidtowym
funkcjonowaniem komérki organizacyjne;j.

6. Ogoiny zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
komoérek organizacyjnych:

ujety jest w indywidualnych zakresach czynnosci poszczegdlnych
pracownikdw, ktore opracowane sg w oparciu o zakresy zadan komodrek
organizacyjnych, w ktorych pracownicy s zatrudnieni,

zakresy czynnosci umieszczone sg w aktach osobowych kazdego pracownika.

7. Wspoldziatanie komodrek organizacyjnych:

b)

0golny cel wspotdziatania:

. usprawnienie proceséw informacyjno — decyzyjnych,
. prawidtowa realizacja zadan statutowych,
o integracja i prawidtowa koordynacja dziatarn komorek organizacyjnych.

do podstawowych zasad wspdtdziatania nalezy w szczegdlnosci odbywanie
okresowych spotkan:
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kadry zarzadzajacej,
. Dyrektora lub Giéwnego Lekarza Szpitala z kierownikami dziatéw
szpitala i kierownikami komodrek organizacyjnych  dziatalnosci
podstawowej,

d)

o Naczelnej Pielegniarki z pielegniarkami i potoznymi oddziatowymi.

spotkania w szczegdlnosci majg za zadanie:

o wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspdinego
dziatania,

o przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
omowienie realizacji zadan oraz wymiane pogladéw dotyczacych
problemdéw w realizacji zadan,

o ocene sytuacji finansowej.

obowigzkiem kierownikow dziatdw oraz pielegniarek oddziatowych,

wynikajgcym z uczestnictwa w spotkaniach, jest zapoznanie podlegtego

personelu z przekazanymi informacjami.

CZESC VIII — WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI

WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

1.

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ wspdtpracuje z innymi podmiotami
wykonujacymi  dziatalnos$¢ lecznicza w celu zapewnienia prawidtowosci
i ciggtosci postepowania diagnostyczno-terapeutycznego.

Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoS¢ leczniczg odbywa
sie w ramach podpisanych umdw, zlecen lub porozumien w zakresie
udzielania Swiadczen zdrowotnych.

W powiecie nowosolskim Szpital wspotpracuje zwtaszcza z praktykami lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, w wojewddztwie lubuskim m.in. ze szpitalami
w Zielonej Gorze i Zarach, a takze z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym.
Poza regionem lubuskim najczesciej Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ
wspotdziata z osrodkami klinicznymi w Poznaniu, Wroctawiu, Szczecinie
i Katowicach.

CZESC IX -  WYSOKOSC  OPLAT __ POBIERANYCH PRZEZ
WIELOSPECIALISTYCZNY SZPITAL SPZOZ

1.

Wysoko$¢ opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalong przez
dyrektora Szpitala w sposéb okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta okre$la Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz
72 godziny od osdéb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok
ustalong przez dyrektora Szpitala okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
$rodkéw publicznych ustalong przez dyrektora Szpitala okreSla Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor Szpitala jest upowazniony do dokonywania aktualizacji Zatgcznika
nr 2 do Regulaminu. Aktualizacja przedmiotowego zatgcznika nie jest
traktowana jako zmiana Regulaminu i nie wymaga stosowania procedury
tego dotyczacej.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat jest
zorganizowany w sposob, o ktorym mowa w czesci IV pkt. 4 do 46 oraz
cze$¢ V pkt. 4 i 5 Regulaminu.
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CZESC X — PRAWA I OBOWIAZKI PACIENTA

1.

10.

11.

Prawa i obowigzki pacjenta Szpitala wynikajg z obowigzujgcych w tym
zakresie przepisdbw prawa, w szczegolnosci z ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Pacjent ma prawo do informacji o swoich prawach i obowigzkach, o ktérych
mowa w ust. 1.

Informacja o prawach i obowigzkach pacjenta umieszczona jest
w ogodlnodostepnym i widocznym miejscu - na tablicy informacyjnej
w poszczegdlnych Oddziatach oraz innych komdrkach organizacyjnych
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych, a takze na stronie internetowej
Szpitala.

Dyrektor lub upowazniony przez niego lekarz moze ograniczy¢ korzystanie
z praw pacjenta w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego lub
ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdéw, a w przypadku prawa
pacjenta do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego
z innymi osobami takze ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne Szpitala.
Obowigzki Pacjenta uwzgledniaja konieczno$¢ poszanowania praw
i zapewnienie bezpieczenstwa innych pacjentéw Szpitala.

Szczegbtowg informacje o obowigzkach pacjenta zawarto w regulaminach
porzadkowych dziatdw. Regulamin porzadkowy danego dziatu umieszcza sie
w ogdlnodostepnym i widocznym miejscu - na tablicy informacyjnej, a takze
na stronie internetowej Szpitala.

W przypadku nie zastosowania sie pacjenta do postanowien regulaminu
porzadkowego dziatu, zachowania sprzecznego z przepisami prawa, nie
dostosowania sie do polecen personelu medycznego, personel medyczny ma
prawo zawiadomi¢ ochrone oraz Policje. Ponadto w ww. przypadku
zastosowanie moze znalez¢ przepis czesci IV pkt. 17 ppkt 3) Regulaminu.
Szczegbtowe zasady odwiedzin pacjentdw na poszczegdinych Oddziatach
Szpitala okre$la sie w stosownych regulaminach odwiedzin. Regulamin
odwiedzin danego dziatu umieszcza sie w ogdlnodostepnym i widocznym
miejscu - na tablicy informacyjnej, a takze na stronie internetowej Szpitala.

W szpitalu obowigzujg (z zastrzezeniem ust. 4) sformalizowane zasady
uczestnictwa osoby bliskiej w procesie opieki nad pacjentem.

Informacje w zakresie zasad, o ktérych mowa w ust. 9 umieszcza sie na
kazdej sali chorych w widocznym miejscu, a takze na stronie internetowej
Szpitala.

W przypadku pacjenta niemoggacego sie poruszac, personel Szpitala zapewnia
mozliwos$¢ zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 3, 6, 8 i 10.

CZESC XI — ORGANY, INSTYTUCIE KOLEGIALNE DORADCZE I OPINIUJACE
POWOLANE W WIELOSPECJALISTYCZNYM SZPITALU SPZOZ W NOWE]

SOLI

Przy Wielospecjalistycznym Szpitalu SPZOZ dziatajg nastepujgce organy i instytucje
kolegialne:

1.

Rada Spoteczna, ktdra jest organem:
o inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego tj. Rady
Powiatu Nowosolskiego,
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o doradczym Dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala SPZ0Z,
czas trwania jej kadencji okresla Statut Wielospecjalistycznego Szpitala
SP ZOZ w Nowej Soli.
2. Rada Ordynatoréw bedaca organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora
Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ i przez niego powotanym.
3. Statymi organami kolegialnymi powotanymi przez Dyrektora

4.

Wielospecjalistycznego Szpitala SPZOZ sa:

1) Komitet ds. Terapeutycznych i nadzoru nad jakoscig ksztatcenia
podyplomowego lekarzy,

2) Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych,

3) Zespdt Kontroli Zakazen Szpitalnych,

4) Zespot ds. Analiz Zgonodw,

5) Komitet ds. Jakosci,

6) Zespdt ds. Jakosci,

7) Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

8) Zespdt Roboczy ds. Oceny Ryzyka Zawodowego,

9) Zespdt ds. bezpieczenstwa opieki i monitorowania zdarzen niepozadanych,

10) Zespdt ds. dokumentacji medycznej,

11) Zespdt ds. praw pacjenta,

12) Zespot ds. farmakoterapii,

13) Szpitalny zesp6t ds. odlezyn,

14) Zespot ds. leczenia zywieniowego,

15) Zespot ds. etyki,

16) Zespdt Srodowiskowy,

17) Zespdt ds. Systemu  Zarzadzania  Bezpieczenstwem  Informacji
i Ciggtosci Dziatania Szpitala (SZBICD),

18) Zespdt ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (zespot HACCP),

19) Zespdt ds. Antybiotykoterapii.
Instytucje kolegialne wymienione w pkt. 3. dziatajg w sktadzie osobowym i na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala SPZOZ
w wewnetrznych aktach normatywnych.

CZESC XII — MONITORING WIZYINY

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikéw w WS SP Z0OZ
wykorzystuje sie zdalng obserwacje pomieszczen ogdlnodostepnych oraz
pobytu pacjentdw w tym system monitoringu wizyjnego.

Monitoring wizyjny prowadzi sie z poszanowaniem intymnosci i godnosci
pacjenta oraz ochrony danych osobowych, w miejscach niezbednych,
z uwzglednieniem dostepu do monitoréw obserwacyjnych wylgcznie osdb
uprawnionych.

Kamery monitoringu wizyjnego obszaru zewnetrznego Szpitala (terenu
gospodarczego), wejsé/wyijs¢, izby przyjeé, przychodni specjalistycznej WS SP
Z0OZ (teren gospodarczy i korytarze) oraz spalarni nagrywajg obraz w sposob
ciagly, z uwzglednieniem mechanizmu automatycznego nadpisywania zapisu.
Kamery monitoringu wizyjnego — obserwacyjne na oddziatach szpitalnych oraz
SOR (obszary nieinterwencyjne), w szczegdlnosci korytarzy oraz miejsc
pobytu pacjentéw/sal tézkowych nie nagrywajg obrazu, umozliwiajg jedynie
personelowi medycznemu biezagcg obserwacje nadzorowanego obszaru
W czasie rzeczywistym.
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5. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego przetwarza sie

wyfacznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
wizyjnego nagrania obrazu podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

Dyrektor Szpitala odpowiada za wykorzystywanie monitoringu wizyjnego
zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi Rzecznika Praw Pacjenta.

CZESC XIII — POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej i pozostate obowigzujgce
przepisy prawa.

Z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala SP
Z0Z w Nowej Soli niniejszego Regulaminu Organizacyjnego WS SP Z0OZ
w Nowej Soli, traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin.

CZESC XIV -— ZALACZNIKI DO REGULAMINU ORGANIZACYINEGO
WIELOSPECIALISTYCZNEGO SZPITALA SPZOZ W NOWEJ SOLI:

Zalacznik Nr 1

Ramowy Schemat Struktury Organizacyjnej Wielospecjalistycznego Szpitala SP Z0OZ
w Nowej Soli.

Zatacznik Nr 2

Cennik

Wielospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w Nowej Soli ustalajgcy wysokosc¢

optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze S$rodkéw
publicznych oraz udostepnienie dokumentacji medycznej i przechowywanie zwtok
pacjenta dtuzej niz 72 godziny.
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