DS - 1132 /1/7/2022 Nowa Sdl, dnia 01.03.2022 roku

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

w Wielospecjalistycznym Szpitalu Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli

Podstawa prawna: art. 26 oraz 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
2021 poz. 711 oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tj. Dz. U. 2021 r., poz.1285)

I. Nazwa oraz adres udzielajgcego zamowienia:

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

67- 100 Nowa Sél, ul. Chatubinskiego 7

II. Opis przedmiotu konkursu:

Przedmiotem konkursu ofert jest przyjecie obowigzkéw udzielania $wiadczerr zdrowotnych w rodzaju
Swiadczenia medyczne jako ratownik medyczny w oddziatach szpitala.

Zakres zamdwienia obejmuie:

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w oddziatach szpitala (za wyjatkiem Bloku Operacyjnego i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego),

Oferent udziela¢ bedzie Swiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym i innym osobom uprawnionym do
$wiadczen publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej.

III, Wymagania stawiane oferentom

Do konkursu moga przystapic¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje.

O udzielenie zamdwienia moze ubiega¢ sie ratownik medyczny spetniajacy wymagania zawarte w ustawie
z dnia 08 wrzesnia 2006 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U. 2021, poz. 2053).

1, Ratownik medyczny, ktdry posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku ratownictwo medyczne lub
ukonczyt policealng lub niepubliczng szkote policealng o uprawnieniach szkoty publicznej i posiada dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego "Ratownik Medyczny",

2. Osoba posiadajaca co najmniej 3 miesigce stazu pracy w zawodzie ratownik medyczny, potwierdzony

zaswiadczeniem lub innym dokumentem.

Ratownik medyczny, zatrudniony w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ w Nowej Soli, z chwilg przyjecia

jego oferty zobowigzany bedzie do rozwigzania wiazacej go z Udzielajacym Zamdwienia umowy o prace lub

innej umowy cywilno-prawnej na swiadczenie ustug w trybie porozumienia stron.

IV. Wymagane dokumenty

1. Wraz z formularzem oferty udostepnionym przez udzielajgcego Zamodwienie w celu potwierdzenia

spetnienia wymaganych warunkéw, nalezy ztozy¢ dodatkowe dokumenty:

a) Kopie swiadectw/dyplomu ukonczenia szkoty/uczelni potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego
ratownika medycznego.

b) v,

¢)  Aktualny wydruk CEIDG.

d) Aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ratownika medycznego -

kierowcy.




e) Kserokopig orzeczenia lekarskiego z badania przeprowadzonego do celdéw sanitarno-epidemiologicznych
(Ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno - epidemiologicznych Przyjmujacy zamoéwienie ma obowigzek
mieC przy sobie).

f)  Aktualne zaswiadczenie dotyczace szkolen BHP lub oswiadczenie o jego dostarczeniu najpdzniej w dniu
zawarcia umowy.

g) Kopie aktualnej umowy (polisy) obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
Swiadczeniodawey niebedgcego podmiotem wykonujgcym  dziatalno$é  lecznicza, udzielajacego
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2011, Nr 293, poz. 1728), w tym od odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone wskutek przeniesienia choroby zakaznej lub zobowigzanie do dostarczenia najpdiniej
w dniu zawarcia umowy zgodnie z przepisami rozporzadzenia. Udzielajacy zamodwienia wymaga
ubezpieczenia na kwote 30 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 150 000 euro
w odniesieniu do wszystkich zdarzen, ktorych skutki sg obojetne umowag ubezpieczeniowa.

h)  Zaswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 3 miesiecy stazu pracy w zawodzie ratownik medyczny.

i)  Kopie "Karty przebiegu doskonalenia zawodowego" Ratownika medycznego (w przypadku jej braku
z powodu oczekiwania na wydanie - oswiadczenie o niezwtocznym dostarczeniu po jej uzyskaniu).

i) Oswiadczenie o realizacji na rzecz Udzielajgcego zamowienia dyzurdw dziennych, nocnych
i Swigtecznych.

k)  Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.,

2. W przypadku, gdy Oferent dotgczy kopie dokumentu, musi by¢ ona poswiadczona na zgodnosc

z oryginatem przez Oferenta (Oferent na kserokopii sktada wiasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem "za

zgodnos¢ z oryginatem").

3. Warunkiem przyjecia jest zlozenie Oswiadczenia o:

a) realizacji na rzecz udzielajgcego zamoéwienia dyzuréw dziennych, nocnych i $wigtecznych,

b) podanie deklarowanej liczby godzin udzielania $wiadczen | proponowanych stawek w formularzu

ofertowym.

V. Opis sposobu przygotowanie oferty.

1. Oferte nalezy przygotowac na formularzu ofertowym udostepnionym przez Udzielajgcego zamdwienia.

2. Oferte wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozy¢ w zamknietej i zapieczetowanej

kopercie, z adresem zwrotnym Oferenta w zaleznosci od rodzaju skladanej oferty w jednym z dwadch

7
sposobow:

Nazwa i adres oferenta
Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli
Ul. Chalubiriskiego 7, 67 -100 Nowa Sél

" Konkurs ofert na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu ratownictwa medycznego"

3. Ofert musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na komputerze lub czytelnym pismem odrecznym.

4, Oferta wraz z zatgcznikami i wszystkimi dokumentami musi by¢ podpisana przez Oferenta.

5. Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty i zatacznikéw byta kolejno ponumerowana.

6. Strony oferty powinny by¢ zaparafowane przez osobe podpisujgcg. Wszelkie miejsca, w ktdrych Oferent
naniést poprawki lub zmiany, muszg by¢ parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

7. Oferent skfada tylko jedng oferte.

8. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.



VI. Termin oraz miejsce skiadania ofert

1. Oferte nalezy zlozy¢ do 15.03.2022 r. do godz.14.00 w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Udzielajacego zamdwienia (pok. nr 25), ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sdl

2. Oferty nadestane poczta bedg zakwalifikowane pod warunkiem dostarczenia ich do siedziby Udzielajgcego
zamowienie 17.03.2022 r. do godz. 14.00.

3. Za termin zlozenia oferty uwaza sie termin jej dotarcia do Udzielajgcego zamdwienia - Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi (pok. nr 25).

4. Skfadajacy oferte na wniosek otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia oferty.

5. Wszelkie oferty wniesione po terminie zostang zwrdcone Oferentom bez otwierania.

6. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 17.03.2022 r. o godz. 11.00 w siedzibie Udzielajacego zamdwienia,
Sekretariat - budynek szpitala.

VII Termin zwigzania oferta

1. Sktadajacy oferte pozostaje nig zwiazany przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skladania ofert.

3. Whniesienie skargi przerywa bieg terminu zwigzania oferta.

VIII Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

1. Komisja konkursowa dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

2. Wybor naJkorzystnlerzeJ oferty Jest dokonywany Z uwzgledmenlem ponlzszych kryterlow

2 Dostepnos¢ - minimalna liczba godzin udzielania $wiadczen proponowana przez Oferenta w miesigcu

72 - 155 5

156 i powyzej 10
3 Wyksztalcenie

Policealne z zakresu ratownictwa medycznego 5

Licencjat z zakresu ratownictwa medycznego 10

Magister z zakresu ratownictwa medycznego 15
4 Zatrudnienie w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ w Nowej Soli lub udzielanie swiadczen na rzecz 15

szpitala w Nowej Soli

ad. 1 i 2 cena - przy czym najwyzszg liczbe punktdw uzyska cena najnizsza. Kryterium ceny obliczone

zostanie wg nastepujgcego wzoru:

(cena najnizszej oferty/ cena badanej oferty) x 50 = liczba punktow za kryterium cena.

Uwaga: Oferowana cena za 1 h wykonywania $wiadczen bedacych przedmiotem zamdwienia zawiera
w sobie wszelkie koszty ponoszone przez Udzielajgcego zamdwienie, tj. wynagrodzenie brutto Oferenta.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania - 90.

Udzielajacy zamdwienia oblicza punkty do dwdch miejsc po przecinku.

Oferty zawierajace cene przekraczajgcg wartos¢ szacunkowg zamowienia, jakg Udzielajacy zamdwienia
zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamowienia podlegajg odrzuceniu,

ad. 3 Minimalna liczba deklarowanych godzin udzielania $wiadczen w miesigcu proponowana przez Oferenta
nie moze by¢ nizsza niz 72

3. Najkorzystniejszg ofertq jest oferta, ktdra uzyskata najwyzszg liczbe punktow,

4. W przypadku zbiegu ofert z taka sama liczbg punktow zdobytych przez oferentdéw bioracych udziat
w konkursie o wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac bedzie udokumentowany ogdiny staz zawodowy

zwigzany z udzielaniem $wiadczen bedacych przedmiotem zaméwienia - liczony w latach, miesiacach i dniach.



IX. Wyjasnienia tresci postanowien zawartych w SWKO

1. Kazdy Oferent moze zwrdci¢ sig o wyjasnienie kierujac pytanie do Udzielajacego zamdwienia.

2. Udzielajacy zamdwienia udzieli niezwtocznie wyjasnien dotyczacych tresci postanowien zawartych w SWKO
chyba, ze prosba o wyjasnienie wplynie do niego na mniej niz 3 dni przed terminem sktadania ofert.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przed uplywem terminu sktadania ofert, Udzielajacy
zamowienia moze zmieni¢ lub zmodyfikowac niniejsze SWKO oraz zakres $wiadczen objetych postepowaniem
konkursowym:.

4, Kazda wprowadzona zmiana stanie sie czescig SWKO oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
udzielajgcego zamowienia. W tej sytuacji Udzielajgcy zamdwienia moze przediuzyC termin sktadania ofert
w celu umozliwienia Oferentom dostosowania swoich ofert do dokonanych zmian.

X. Warunki przeprowadzenia konkursu

1. Konkurs ofert przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala
SP ZOZ w Nowej Soli.

2. Posiedzenia Komisji s3 zamkniete, bez udziatu Oferentow.

3. Komisja moze nie dokona¢ wyboru Zzadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwos¢ whasciwego udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

4, Odrzuca sie oferte:

a) Ztozong przez Oferenta po terminie;

b) Zawierajgca nieprawdziwe informacje;

C) Jezeli Oferent nie podat proponowanej liczby godzin lub ceny za udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

d) Jezeli Oferent nie ztozyt o$wiadczenia o realizacji na rzecz Udzielajacego zamdwienia dyzuréw dziennych,
nocnych i swigtecznych;

e) Jezeli Oferent nie posiada wymaganego, co najmniej 3 miesigcy stazu pracy w zawodzie ratownik
medyczny,

f) Jezeli zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia;

g) Jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

h) Jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywna;

i) Jezeli Oferent lub oferta nie speiniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz

warunkow okreslonych przez Udzielajgcego Zamdwienia w niniejszych SWKO;

j) Ztozong przez Oferenta, z ktorym zostata rozwigzana przez Udzielajacego Zamowienia umowa o prace lub
umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z powodu razacego naruszenia przez pracownika/Oferenta
istotnych obowigzkéw pracowniczych badZ postanowien umowy.

k) Ziozong przez Oferenta, co, do ktérego Udzielajacy zamdéwienia ma informacje, ze zawarcie z nim umowy
w zakresie objetym postepowaniem nie daje gwarancji zapewnienia udzielania ciggtosci swiadczen.

5. W przypadku, gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub, gdy oferta zawiera
braki formalne, Komisja wzywa Oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem
odrzucenia oferty.

6. Uniewaznia sie postepowanie w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne, gdy:

a) Nie wplyneta zadna oferta;

b) Wplyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt. 7;

¢) Odrzucono wszystkie oferty;




d) Kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra Udzielajgcy Zamdwienia przeznaczyt na
finansowanie umowy na $wiadczenie zdrowotne w danym zadaniu;

€) Nastapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie
lezy w interesie Udzielajgcego Zamoéwienia, czego nie mozna bylo weczesniej przewidziec.

7. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze przyjaé

te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony konkurs ponownie na tych samych warunkach konkurs

ofert nie wplynie wiecej ofert.

XI Rozstrzygniecie konkursu oraz zawarcie umowy.

1. Jezeli nie nastgpito uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenie zdrowotne,

Komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania.

2. Termin rozstrzygniecia konkursu: do 14 dni od uplywu terminu sktadania ofert. W szczegdlnych

przypadkach Udzielajgcy Zamowienia moze przesunac termin rozstrzygniecia konkursu ofert.

3. Miejsce rozstrzygniecia konkursu: Wielospecjalistyczny Szpital SPZOZ w Nowej Soli, ul. Chatubifiskiego 7.

4, O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogtasza sie na tablicy ogtoszehn oraz na stronie internetowej

Udzielajgcego Zamdwienie.

5. Z chwila ogtoszenia rozstrzygniecia postepowania nastepuje jego zakornczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.

6. Zawarcie umowy z wylonionym Oferentem w postepowaniu konkursowym nastgpi niezwiocznie po

dopetnieniu wszelkich wymaganych procedur.

7. Jezeli Oferent, ktory wygrat konkurs uchyli sie od zawarcia umowy, Udzielajacy Zamdwienia wybierze

najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert, ktdre nie zostaty odrzucone.

Udzielajacy Zamowienia zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia zmian zapisow zawartej w wyniku
konkursu umowy w zakresie koniecznym do dostosowania jej tresci do szczegélowych wymagan
nalozonych przez NFZ na s$wiadczeniodawcow w zakresie udzielania s$wiadczenn objetych
niniejszg umowgq, w przypadku zmodyfikowania takich wymagan przez NFZ w trakcie trwania

niniejszej umowy.

XII. Srodki odwotawcze przystugujace Oferentom.

1. Oferentom, ktorych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez udzielajgcego
zamowienia zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy na Swiadczenia zdrowotne,
przystuguja $rodki odwotawcze na zasadach okreslonych ponizej w pkt. 2-10

2. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

a) Nie dokonanie wyboru Oferenta.

b) Uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy na swiadczenie zdrowotne.

3. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne, do czasu zakonczenia
postepowania, Oferent moze ztozy¢ do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia
dokonania zaskarzonej czynnosci.

4. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne ulega
zawieszeniu, chyba, ze z tresci protestu wynika, Ze jest on oczywiscie bezzasadny.

5. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej

odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.



6. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

7. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza sie na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Udzielajacego Zamowienia.

8. W przypadku uwzglednienia protestu Komisja powtarza zaskarzong czynno$c.

9. Oferent bioragcy udziat w postepowaniu moze wnie$¢ do Dyrektora Udzielajacego Zamdwienia, w terminie
7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

10. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Whniesienle  odwotania

wstrzymuje zawarcie umowy na $wiadczenia zdrowotne do czasu jego rozpatrzenia.

Uwaga: Zastrzega sie prawo do odwotania konkursu, przesuniecia terminu sktadania ofert oraz przesuniecia

terminu ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu.

INYREKTOR
IELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA

Bozena Osiriska
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podpis Dyrektgra




